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PAISTU KOOLI ARENGUKAVA 2021-2024

I. Uldinfo

1.

Paistu Kooli (edaspidi: kool) arengukavas ldhtume jargmistest suunisdokumentidest:
»Tark ja Tegus Eesti 2035, Paistu Kooli sisehindamise aruanne 2016-2019, Paistu
Kooli oppekava, INNOVE 2019.a iildhariduskoolide rahulolu ja koolikeskkonna
kiisitluse tagasiside, Viljandi valla arengukava 2019-2025 ja Viljandi valla hariduse
arengukava 2019-2025.

Arengukavas médratletakse pikaajalised eesmérgid ja tegevused, millest ldhtutakse kooli
igapdevases tegevuses. Arengukava on valminud koostods Opetajate, Opilaste,
hoolekogu ja juhtkonnaga, koostamist konsulteeris MTU Pro Consensio.

Paistu Kool on 1837. aastast tegutsev maakool, kus 01.09.2020 seisuga Opib 43
lasteaialast ja 91 opilast. Lasteaias on kolm liitrithma, sh sdimerithm. Uks lasteaia
liitrihm tegeleb aktiivselt dueriihmana. Koolis todtab 25 Opetajat, 1 tugispetsialist
(eripedagoog) ja 15 muud tdotajat.

Kool asub looduskaunis kohas, Imavere-Viljandi-Karksi-Nuia ja Sultsi-Abja-Paluoja
teede ristumiskohas. Kooli iimbritseb mitmekiilgsete vOimalustega OGueala, mis loob
eeldused Suesoppeks ja liikumistegevusteks. Kooli hubasus ja monusa suurusega
klassid vdoimaldavad iga Oppija eripdra méirgata, toetada ning saavutada koolipere
ithtsustunnet.

Oppekava toetav  aktiivne koolinoorsootod —arendab  dppijate  suhtlus-  ja
eneseviljendusoskust ning kodanikuks kujunemist. Olulisel kohal on iilekooliline
tantsudpe, robootika, spordi- ja huviringid ning noorkotkaste ja kodutiitarde liikumine.
Koolisiindmustel osalemine on dppijatele huvipakkuv ja sellest on kujunenud meeldiv
harjumus.

Kool osaleb arenguprogrammides Tervist Edendav Lasteaed ja Kiusamisest Vabaks.
Koceno Pohikooliga  Lidtis ja Rautalampi Pohikooliga Soomes on pikaajalised
sOprussuhted.

Il Siht

7.

Meie missioon:
Loome igale dppijale toetava ning positiivse kasvu- ja opikeskkonna mitmekiilgse
ning tasakaalus isiksuse arenguks.

Meie visioon:
Oleme kaasaegne kool, kus viirtustatakse lasteaiast poéhikooli 16puni
individuaalset arengut, koostood ja iimbritsevat keskkonda.

Visiooni saavutamine toimub juhtimise ja personalitéo; oppe- ja kasvatustegevuse;
huvigruppide kaasamise ning ressursside juhtimise kaudu. Valdkonnad ja eesmérgid on
aluseks tegevuskava ja tooplaanide valjatdotamisel.
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Tasakaal. Teadlikkus iseendast ja timbritsevast loob voimaluse tasakaalu saavutamiseks
iseendas ja suhetes teistega.

Hoolivus. Igaliks on védrtuslik. Hooliv inimene oskab teise inimese tunnetega
arvestada, ta on salliv, moistev ja lugupidav. Hoolivus loob vundamendi headele
suhetele.

Vastutus. Vastutan enda motete, tegude ja Oppimise eest. Vastutustundlik inimene on
usaldusvéirne.

Loovus. Loov inimene ndeb erinevates olukordades ja viljakutsetes vdimalusi. Loov
olles on lihtsam muutustega kaasa minna. Loovuses véljendab inimene oma isikupéra.
Koostdo. See on iiksteisega arvestamine, iiksteiselt Oppimine ja koos tegutsemine. Hea
koosto6 eeldus on usaldus. Koostoises keskkonnas kasvavad, Opivad ja tegutsevad
onnelikud oppijad, to6tajad ja lapsevanemad.

. Opikisitus

Oppimine, kasvamine ja arenemine toimuvad turvalises keskkonnas, mille loojaks on
Opetajad ja teised tdiskasvanud. Kool toetab kodu Oppija arenguks parimate valikute
tegemisel ning lahenduste leidmisel. Oppija dpib valikuid tegema ja ise otsuseid vastu
vOtma.

Opetamine ja kasvatamine toimuvad libi eakohaste tegevuste, sh mingu ning koostds
koduga. Opetajad on loomingulised ja inspireerivad keskkonna loojad ning teadlikud
protsessijuhid. Tegevus on Oppijast ldhtuv ning tema individuaalset arengut toetav.
Oluliseks dppekeskkonnaks on loodus.

Oppeprotsessis on olulisim dppija ja tema suhe Opetajaga. Oppimine on vastastikune
suhtlemine, mille eesmirk on toectada Oppija kasvamist tihiskonnas toimetulevaks
tidiskasvanuks. Oppimis- ja Opetamisprotsess on avatud: eesmirgid seatakse koos,
kaasates voimalusel ka dppijate vanemaid. Eksimine on Gppimise osa.

Suund on ennastjuhtivale dppimisele, mille juures on olulised Oppija individuaalsuse
arvestamine, loovus, mitteformaalne Oppimine. Vdimalusi selleks annavad Oppekava
toetavad koolisisesed ja -vilised tegevused.

V. Viljakutsed

19. Niiiidisaegse Opikisituse rakendamine Oppetdos.

20. Tuge vajavate Oppijate toetamine.

21. Uhtne, pidev ja motiveeritud meeskond.

22. Erinevate huvigruppide tdhusam kaasamine.

23. Toimiv sise- ja véliskommunikatsioon.

24. Oppe- ja todkeskkonna ajakohastamine (sh ruumikitsikus kaasaegsete Opitegevuste

labiviimiseks).
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V1. Eesmérgid ja tegevuskava
25. Juhtimine ja personalitoo
. Téhtaeg .
Eesmdirk ja tegevus 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Vastutaja Saavutatav olukord
Eesmirk 1. Avatud ja kaasaegne koolikultuur ning juhtimine.
Eestvedava juhtimise pohimotete Direktor, .KOO.“ j.uhtlr~n|§e|~kas'u tatakse eestvedava
1.1. rakendamine Sopealaiuhataia juhtimise pohimotteid. lgal aastal on
' PPEHURAYE | T4hiviidud tootajate rahulolukiisitlus.
Moodustatud on uus juhtkond,
19 Uue juhtimisstruktuuri loomine ja Direktor tilesanded on tdpsustatud. Toimuvad
" | lilesannete tdpsustamine. regulaarsed juhtkonna koosolekud.
Koolis tegutsevad arendusriihmad.
Kooli pohivéartusi teadvustatakse ja
13 Siisteemne vaértusarendus koolikultuuris Direktor, neist juhindutakse igapdevatoos.
" | (sh tookultuuris). Oppealajuhataja | Pohivaértused on aluseks suhtlemisel,
kditumisel ja tegevustes.
14 Koolimeeskonna iihtsuse suurendamine Direktor, gﬁi{ﬁgﬁi i}g;?&iﬁi tl;lir;ne;iiﬁb hea
" | 1abi Ghistegevuste ja koolituste. Oppealajuhataja KOOSt56 &
Kooli kemmunikatsiooniolaani Direktor, Valminud on kommunikatsiooniplaan,
15. P huvijuht, uuenenud on kooli kodulehekiilg, kool

koostamine ja rakendamine.

infotehnoloog

on nidhtav meedias.

Eesmiirk 2. Koolis tegutseb iihtne, pidev ja motiveeritud meeskond.

Vilja on todtatud asendamiste siisteem,

21, Tootajate _alsendamlse pOhimotete i Dlrektor, . mis sobib kooli 5ppekorralduse ja
parendamine. Oppealajuhataja ~
vOoimalustega.
Tootajate koolitusvajaduste Direktor Tootajate koolitusvajadus on
2.2. | kaardistamine ja koolitusplaani N S kaardistatud ning koostatud
. oppealajuhataja -
koostamine. koolitusplaan.
23 Meeskonna digipadevuste kaardistamine Oppealajuhataja, | Digipidevused on kaardistatud ja selle
" | Jaarendamine. direktor, pohjal toimub koolitus ja dpetajate
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infotehnoloog | toetamine. Meeskond oskab kasutada
erinevaid infosiisteeme ja Opitarkvara.
Uhistegevuste korraldamine koostdise ja Direktor, Toimunud on tihistegevused. Meeskond
24. | . . ~ . . - .
iihtse meeskonna loomiseks. Oppealajuhataja | tegutseb iihtse ja koostdisena.
Koolisiseste dpikogukondade loomine ja ~ . . Koolis tegutsevad dpikogukonnad.
. Y e Oppealajuhataja, e e 1 N
2.5. | rakendamine (t60tajalt- tootajale . Tootajad jagavad tliksteisele oma
. : direktor, N .
kogemuste jagamine). kogemusi, toimub iiksteiselt Oppimine.
Tootajate motivatsiooni- ja . Tunnustussiisteem on uuendatud.
2.6. . . . Direktor o,
tunnustussiisteemi uuendamine. Tootajate rahulolu on suurenenud.
Ametikohtade vajaduse analiiisimine, . Lébi on viidud analiiiis ja muudatused
2.7. . : Direktor :
struktuuris muudatuste tegemine. struktuuris.
28 Lasteaia ja kooli tihistegevuste Huvijuht, Regulaarselt toimuvad lasteaia- ja kooli
" | korraldamine. Oppealajuhataja, | tihisiiritused.
26. Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmdirk ja tegevus Tahtacg Vastutaja Saavutatav olukord

2021 | 2022 | 2023 | 2024

Eesmirk 3. Oppe- ja kasvatustegevus toimub kaasaegses ja turvalises dpikeskkonnas, mis toetab iga dppija mitmekiilgset arengut.

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse

Lasteaiadpetajate dppe- ja Oppealajuhataja, | . .. . ) .
3.1 kasvatustegevuse metoodiline toetamine. direktor labwnn.nse.l ka.sutat..a}(s.e. erinevaid
metoodikaid ning todviise.
E-Oppe voimaluste tohusam rakendamine Oppealajuhataja, E.- opp?p.aevad o oppefoo loomulik osa
3.2. Sopeteeevuses infotehnoloo ning vilja on to6tatud iihtsed
PPees ' g pOhimotted e-Oppe labiviimiseks.
Innovaatiliste ja mitmekiilgsete Oppetegevuses on kasutusel
3.3. | dppemeetodite kasutamine Oppealajuhataja | innovaatilised ja mitmekiilgsed
Oppetegevuses. Ooppemeetodid.
Loimingu pohimdtete kokkuleppimine ja ~ . . (?ppek_ava labivad teemad on 101m1_t u(_i
3.4. S Oppealajuhataja | Oppe- ja kasvatustegevusse ning toimib
kavandamine dppetegevuses. . e
ainetevaheline 16iming.
35 IKT vahendite aktiivsem ja tdhusam Oppealajuhataja, | Haridustehnoloogiline tugi dpetajatele.

kasutamine dppetegevustes.

infotehnoloog

IKT voimalusi kasutatakse aktiivsemalt.
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) .. Kokku on lepitud mitteformaalse
Mitteformaalse dpikogemusega ~ . . . :
3.6. . Oppealajuhataja | Opikogemuse arvestamine
arvestamine. N .
Oppetegevuses ja seda arvestatakse.
Koolinoorsootddks (sh huvitegevuseks) Huvijuht, Koolinoorsoot6é on mitmekiilgne ja
3.7. | uute ja mitmekiilgsemate vdimaluste Oppealajuhataja, | kaasaegne ning liahtub dppijate
loomine. direktor vajadustest.
33 Oppetegevuse diferentseerimine ja Oppealajuhataja, | Oppijate vdimetest lihtuv dpetamine,
" | vastava dppekorralduse loomine. eripedagoog Oppijate suurenenud dpimotivatsiooni
39, Opplj_a_arengut_ toetava hlnd?mlse ja Oppealajuhataja %Iu'ldan.nne ‘Foetab Oppija arengut ja
tagasisidestamise rakendamine. Opimotivatsiooni.
Efl.nevate (Sh aktllv.se.t.e.) teg(?VU.StGi " Tunnivéline aeg on aktiivselt sisustatud,
3.10. | vdimaldamine tunnivélisel ajal ja due- Huvijuht . " .
: i toimuvad aktiivsed vahetunnid.
vahetundide osakaalu suurendamine.
Kasutusele vdetud sobivad meetodid,
3.11. | Turvalise koolikeskkonna loomine. Direktor mille tulemusena on loodud turvaline
koolikeskkond.
3.12. U~u © 9ppe1nfosusteem1 kasutusele O_ppealajuhataja, Kasutatakse uut dppeinfosiisteemi.
vOtmine. infotehnoloog
27. Huvigruppide kaasamine
Tihtaeg

Eesmdrk ja tegevus

2021 | 2022 | 2023 | 2024

Vastutaja

Saavutatav olukord

Eesmirk 4. Erinevad huvigrupid on kaasatud ja osalevad koolitoos.

Opilasesinduse tegevuse kiivitamine ja

Loodud on opilasesindus. Toimiv

4.1. | dppijate kaasamine Huvijuht, direktor | dpilasesindus. Oppijad osalevad
otsustusprotsessidesse. otsustusprotsessides.
4.2, V'.“StlaSte. kaasgmme kooli tegevuste Huvijuht, direktor | Vilistlased osalevad kooli tegevustes.
mitmekesistamisse.
43 Lastevanemate kaasamine kooli Direktor, Lapsevanemad osalevad kooli
" | tegevustesse. hoolekogu juht | tegevustes.
4.4. | Lastevanemate rahulolukiisitluse iga- Direktor, Vilja on todtatud rahulolukiisitlus.
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aastane labiviimine. hoolekogu juht | Rahuolu uuritakse igal aastal.
4.5. | Sopruskoolidega koostdo jatkamine. Huvijuht Toimiv koostoo.
4.6. Sop rusla_lstea1a leidmine ja koostod Huvijuht, direktor | Koostd6 sdpruslasteaiaga.
algatamine.
Direktor,
4.7. | Kooli 185. juubelitirituse korraldamine. huvijuht, Aastapédev on véadrikalt tahistatud.
vilistlaskogu
4.8. | Lasteaia 30. juubelitirituse korraldamine. Direktor, huvijuht | Aastapdev on véarikalt téhistatud.
4.9. Koohmaja_ 85. juubelitirituse Direktor, huvijuht | Aastapiev on véirikalt tahistatud.
korraldamine.
28. Ressursside juhtimine
Eesmdrk ja tegevus 2021 | 202§ah|m62gozs [ 2024 Vastutaja Saavutatav olukord
Eesmiirk 5. Opi- ja tookeskkond on kaasaegne ning toetab dppijate arengut.
Kooliruumides on loodud aktiivne
Mo6bli uuendamine/soetamine . . .| opikeskkond, kus dpetamine, fudsiline
5.1. . . . Majandusjuhataja . .
ruumidesse (tuleviku klassiruum). ruum ja tehnoloogia toetavad
niiiidisaegse Opikésituse rakendamist.
Uldkasutatavatesse ruumidesse loodud
59 Uldkasutatavate ruumide ajakohastamine Majandusjuhataja, | dppijatele hubased puhkenurgad koos
" | oppijasobralikumaks. huvijuht erinevate tegevusvoimalustega, kus
saavad veeta tunnivilist acga.
Tuletdkkeustele uksehoidja magnetite . . . Tuletok_keustele palg?{datud ukseh01dja
5.3. . . Majandusjuhataja | magnetid vastavalt Padsteameti
paigaldamine. ~
nduetele.
5.4. | Ouehooldustehnika uuendamine. Majandusjuhataja | Ilus ja hooldatud kooli iimbrus.
v . . . . .| Vananenud koogitehnika on vilja
5.5. | Koogitehnika uuendamine. Majandusjuhataja vahetatud uuema vastu.
5 6. V~01m1a vahekardina paigaldamine ja Majandusjuhataja mel:as hee‘l‘d tingimused sportimiseks
porandahooldus. kahel dpperiithmal korraga.
5.7. | Ouealal tegevuskohtade uuendamine ja Majandusjuhataja, | Ouealal igas eas lastele head
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loomine (igas vanuses lastele). direktor tegevuskohad aktiivseks litkumiseks.
Kasutusel kaasaegsed IKT vahendid,
5.8. | IKT vahendite uuendamine. . Direktor, mis tf).ete.wa.d OPpetegeWSt.f PfltuSte
infotehnoloog | labiviimist ja tohusamalt tooiilesannete
taitmist.
Majas on vajalikud ruumid, mis
N e . toetavad kaasava hariduse raames ning
Oppe- ja tootingimuste parendamine . ~ e
. . - Direktor, suurenenud Oppijate arvuga
5.9. | (klassiruum, HEV 0&pilaste dpperuum, I ~ SRR .
NI . koolipidaja Oppetegevuse labiviimist ja vaimse
Opilasesinduse ruum, laoruum). . .
keskkonna parendamist. Ruumipuudust
leevendab moodulmaja, juurdeehitus.
Tehnoloogiaklassi kaasajastamine Majandusjuhataja, T_ehnolooglakla35|_ruum|d re~mond|tud
5.10. (remont ja sisustus) direktor ning vastavad tervisekaitsenduetele.
] ' Ruum sisustatud vastavalt dppekavale.
51L Kodunduse klassi loomine (ruum ja Majandusjuhataja, Kodundusg kIas_swqun remonditud ning
. - vastab tervisekaitsenduetele. Ruum
sisustus). direktor . N
sisustatud vastavalt oppekavale.
5.12. . . .| Ventilatsioonisiisteem on vélja ehitatud,
e g e Majandusjuhataja, | - .
Ventilatsioonisiisteemi véljachitamine. S mille tulemusena on majas hea
koolipidaja « )
ohukvaliteet.
Maiandusiuhataia Maja katus ja katusekarniis remonditud,
5.13. | Katuse remont. Jkooli J| daia 13,1 vananenud (médanenud) katusetalad
piday vahetatud. Katus ei lase enam vett lébi.
5.14. | Koolistaadioni rekonstrueerimine. Dlrc_ek_tor: Koolistaadion rekonstrueeritud.
koolipidaja

VII. Arengukava elluviimine ja uuendamine

29. Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab kooli direktor.
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30. Arengukava elluviimisse on kaasatud koolitd6tajad, dppijad, lapsevanemad, koolipidaja ning huvigrupid ja koostodpartnerid.
31. Arengukava vaadatakse iile igal aastal ning vajadusel tdiendatakse.
32. Arengukava muutmine toimub kohaliku omavalitsuse poolt kehtestatud korras.

Kooskolastused:
e Paistu Kooli dppendukogu 13.11.2020 koosolek nr 1-5/2
e Paistu Kooli hoolekogu 19.11.2020 koosolek nr 1-4/2



