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Tarvastu Giimnaasium

Tarvastu Gimnaasium asub Mustla alevikus Viljandi vallas Viljandi
maakonnas ja on Viljandi vallavalitsuse hallatav asutus. Koolis tegutseb
pdhikool ja giimnaasium.

Tarvastu Giimnaasiumis Spib 2022/2023. 8ppeaastal 280 &pilast
(pdhikoolis 244 ja giimnaasiumis 36).

Péhikooli ilesanne on luua 8pilasele eakohane, turvaline, positiivselt
md&juv ja arendav 8ppekeskkond, mis toetab tema &pihuvi ning
dpioskuste, eneserefleksiooni ja kriitilise motlemisvdime, teadmiste ja
tahteliste omaduste arengut, loovat enesevdljendust ning sotsiaalse ja

kultuurilise identiteedi kujunemist.

Giimnaasiumis on 3petuse ja kasvatuse eesmédrk, et dpilased leiaksid
endale v8imete- ja huvikohase tegevusvaldkonna, millega siduda oma
edasine haridustee. Giimnaasiumi ilesanne on luua tingimused, et

dpilased omandaksid teadmised, oskused ja vadrtushoiakud, mis

véimaldavad jéatkata tdrgeteta dpiteed kdrgkoolis véi kutsedppeasutuses.




OLUKORD 2022. AASTAL

Analiitisi  koostamisel tuginesime 2022. aasta kevadel &pilaste,
lapsevanemate ja dpetajate seas labi viidud rahulolukiisitlusele. Arutasime
selle labi arengukava koostamise juhtrihmaga ning Tarvastu
Giumnaasiumi té6tajaskonnaga.

Mis on Tarvastu Giimnaasiumis hasti?

%  Juhtkond on nii dpilaste kui ka dpetajate algatuste osas toetav ning aitab
lahendada probleeme.

%  Koolil on tugevad tugisiisteemid dpilaste toetamiseks ning igale &pilasele
ldhenetakse individuaalselt.

% Opetajad méarkavad ja tunnustavad 8pilaste saavutusi.

% Tootajatel on v8imalus kaasa raakida kooli jaoks olulistel teemadel.

%  Digivahendid on heal tasemel ning neid kasutatakse aktiivselt.

%  Huvihariduse ja -tegevuse valik &pilastele on mitmekesine ténu muusika- ja
kunstikooli ldhedusele.

% Karjadriplaneerimise osas on kool aktiivne. Opilastele korraldatakse tihti
loenguid ja 8ppe-ekskursioone.

% Info kooli tegevuste kohta on kéttesaadav erinevates kanalites.

%  Koolil on head sportimisvéimalused.

Mis vajab arendamist?

» Fiuisiline opikeskkond tuleb muuta ajakohasemaks nii, et see toetaks

*,

paremini ténapdeva tingimustele vastavat dppetsdd, sealhulgas vdimaldaks
labi viia aintetevahelisi projekte, rilhmatéid ja toetada erivajadustega laste
dpetamist vaiksematest gruppides.

%  Vajalik on tegeleda kiusamise sealhulgas sotsiaalmeedias toimuva kiusamise,
ennetamisega.

%  Kooli mainekujundus vajab teadlikku ja jarjepidevat tegevust.

%  Suurendada tuleb kooli téstajate iihtsus- ja kuuluvustunnet ning parandada
omavahelist koostdsd.

%  Abidpetajate ametikohtade arvu tuleb suurendada, et abistada suuremates

klassides dppijaid.
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OLUKORD 2022. AASTAL

Mis vajaks arendamist?

%  Parandamist vajab koolipere omavaheline suhtlus kaigil tasanditel.
%+  Opilasesinduse tegevus peab olema aktiivsem ja eeskujuks kogu kooliperele.
%  Konsultatsioonide korraldus vajab muutmist, kuna olemasolev siisteem ei ole
piisavalt toimiv.
% Digivahendeid 8ppets6s kasutada rohkem ja labimaeldult:
>  soetada juurde mobiilseid digivahendeid, mida saab lihtsamini
liigutadg;
>  tegeleda tuleb 8petajate ja dpilaste digipédevuse suurendamisega, et
neil oleks ksik vajalikud oskused ja teadmised vahendite kasutamiseks.
%  Arendada edasi arenguvestluste siisteemi ja karjédriplaneerimise tuge, et
noor oskaks ise paremini analiiiisida, milles ta on tugev ja mis vajaks
arendamist.
%  Kaasata lapsevanemaid aktiivsemalt kooliellu ja tegemistesse. Selleks:
> leppida iihiselt kokku probleemide lahendamise kommunikeerimine, et

kdik mured saaksid efektiivselt lahendatud;
> korraldada koolis rohkem pere- ja thisiiritusi.

% Info koolis toimuva kohta tuleb sénastada selgelt ja edastada aegsasti eri
kanalite kaudu info saajatele.
%  Opetajate keskmine vanus on kdrge ja vaja on tegeleda pedagoogilise

personali jatkusuutlikkusega.
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VISIOON

TARVASTU GUMNAASIUMI LOPETANUD NOOR
ON ENESETEADLIK, LAIA SILMARINGIGA JA
TEAB, MIDA ELULT TAHAB.

Meie p&hikooli ja giimnaasiumi [8petanud noored teevad jargnevad sammud oma elus
teadlikult ja neil on vdimalus jatkata oma haridusteed seal, kus nad ise soovivad. Toetame noori
juba varakult nii oma tugevuste leidmisel kui ka tulevikuvalikute tegemistel, kuna néeme, et
ettevéotlikkus ja karjéiéirii‘eadhkkus on iilimalt olulised 6pi|asfe tuleviku jqoks, ning soovime, et

nad oleks julged, aktiivsed ja head meeskonnatsés.

Panustame labi kdikide oma tegevuste Tarvastu kogukonda, et meie kandis oleks rohkem

aktiivsust, kogemuste jagamist ja ettevétlikkust ning senisest veelgi enam iihtsus- ja

kuuluvustunnet.




& 7 g 77 G T P T P T

MISSIOON

PAKUME ETTEVOTLIKKU OPET JA
VOIMALUSTEROHKET NING
TOETAVAT OPIKESKKONDA.

P&imime nii pshikooli- kui giimnaasiumidppesse ettevétlikkust, pannes nii valikainetes kui
ka muudes tegevustes marksa rohkem réhku ettevétlus- ja majandussppele,
loovusainetele ning loomemajandusele. Lisaks [8imime ettevétlikkusega seotud

meetodeid (nt grupitdsd, loovtssd) teiste Sppeainetega.

Kujundame tegevusrohket, véljakutsuvat ja pénevat 8pikeskkonda, mis arendab iihest

killjest dpilaste ettevatlikkust ja mitmekiilgsust, kuid samal ajal pakub ka

pedagoogilisele personalile atraktiivset téskeskkonda.
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Tarvastu Giimnaasium - ettevétlik kool

Tarvastu  Gimnaasiumi  tugevusteks on individuaalne Iédhenemine 3&pilaste
vajadustele, tugevad loovained ja koost66 muusika- ja kunstikooliga ning
ettevétluse- ja majanduséppe pakkumine. Néeme, et nii iihiskond kui t66turg meie
iimber on kiiresti muutumas - ettevdtlikkus ja sellega seotud sotsiaalsed
oskused on ulimalt olulised 8pilase tuleviku jaoks. Seepdrast tahame muuta
Tarvastu Giimnaasiumi ettevétlikkuse, loomemajanduse ja sellega seotud

oskuste omandamise sihtpaigaks.

&

Valikained ja

meetodid

&

Koost66

&

Praktika

Loome véimalusi
praktilisteks tegevusteks
- kutsenadalad,
téovarjutamine,

véljasdidud.

Teeme koostosd ettevdtete,
loomemajanduskeskustega,
kutseharidus- ja
kérgharidusasutustega

Pé6rame suuremat
tdhelepanu ettevétluse ja
majanduse 8petamisele.
Kasutame ettevétlikkusega
seotud meetodeid.

H

Karjadéri-
planeerimine

e

Omaalgatused

Toetame siisteemselt
dpilaste omaalgatusi ja
dpilasfirmasid,
véimaldame neile
sobivaid ruume,
vahendeid ja
juhendamist.

Anname 3pilastele tuge, et
nad teeksid peale Tarvastu
Gimnaasiumi [8petamist
teadlikke valikuid
jatkudppeks vai tosturule
sisenemiseks.

X

Mulgi kultuur ja
loomemajandus

W

Kogukond

Ulekantavad
oskused

Panustame Tarvastu
kogukonda, et siinkandis
oleks rohkem kogemuste

jagamist ettevétlikkust
ning lihtsus- ja
kuuluvustunnet.

Arendame &pilastes
meeskonnats,

esinemise, planeerimise,
projektijuhtimise,

rahatarkuse oskuseid.

Toetame kohaliku
kultuuri ja
loomemajanduse
arengut.
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ARENGUSUUNAD

Tarvastu Giimnaasiumi 2023-2027 peamised arengusuunad, et ellu viia
visiooni ja tdita missiooni.

2.
Ldimitud ja
dppijakeskne
ope

Ettevétliku dppe
arendamine

3.

Toetatud ja
kokkuhoidev

personal

6.

Koost56
kogukonnaga

5.

Maja ja ruumide
uuendus

Kooli kuvand
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ARENGUSUUND 1

Ettevétliku Sppe arendamine

Eesmdrk 1. Meil on olemas toimivad ettevétlikkust edendavad giimnaasium ja pshikool.

Ma&sdikud Algtase 2022 Sihttase 2027
Giimnaasiumi |8petajatest edasidppijate osakaal ~59% 90%
Giimnaasiumis 8ppijate arv 36 45
Tegevused 23 24 25 26 27 Eestveddja
Ettevstlusdppe koordinaatori leidmine. X Direktor
Pahikoolidppe aktiivsemaks, pdnevamaks ja Direktor,
ettevstlikumaks muutmine, et valmistada &pilasi ette ettevstlusdppe
jargmiseks kooliastmeks. koordinaator,
dppejuht

Opetame:

%  tugevuste leidmise meetodeid X X X X X

%  meeskonnatss formaate

%  loovtosde tegemist ettevstlikus stiilis

% teadlikku karjaariplaneerimist

%  baasteadmisi majandusest ja ettevdtlusest

Koostéépartnerite kaardistamine, koostéévérgustiku Arendusijuht,
loomine ning koostéévormide kokkuleppimine. X X X X ettevdtlusdppe
koordinaator

Ettevétliku ppe valikainete laiendamine ettevétluse, Oppejuht,
majanduse ja loomemajanduse vallas. Lisandub véimalus X X x | ettevdtlusdppe
tutvuda ettevstluse erinevate valdkondadega. koordinaator
Valikkursuste nédala korraldamine, kus &pilased saavad Ettevstlusdppe
kilastada ettevdtteid, teha praktikat ja téévarjutamist ning X X X X koordinaator,
samuti tutvustatakse koolis pakutavaid valikaineid. dppejuht
Opilaste omaalgatuste ja épilasfirmade siisteemne Ettevdtlusdppe
toetamine: dpilaste juhendamine ja mentordamine, vajalike X X X X koordinaator

vahendite ja ruumide vdimaldamine.




ARENGUSUUND 1

Ettevstliku Sppe arendamine.
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Tegevused 23 24 25 26 27 Eestveddja
Ruumide loomine, mis toetavad ettevstlikku dpet. Vallahaldus
Naiteks:
< broneeritavad koostééruumid, rithmatésde,
koosolekute jms labiviimiseks
%  koridori istumisnurgad boksidena, mis oleksid abiks X X
1:1 3ppel
Maija ja ruumide uuendust on kasitletud tapsemalt
arengusuunas 5.
Ettevdtliku 8ppe jarjepidev iihine arendamine koos kogu Direktor
kollektiiviga. X X X X
Loomemajandusépe koostsss Tarvastu Muusika- ja Arendusjuht,
Kunstikooliga: dpetajad,
%  ettevdtlusdppe iihine mdtestamine 3ppejuht
%  meeskonnatss arendamine kunstikooli 8petajate ja X X
glimnaasiumi dpetajate vahel
%  opilastésde valjundites labivalt mulgi kultuuri
elementide kasutamine
Muusika- ja kunstikooli ning Tarvastu Gimnaasiumi liitmise Direktor
analiiiisi koostamine ning huvikooli liitmine Tarvastu X X
Giimnaasiumiga.
Ettevdtlikkusega seotud meetodite I8imimine k&ikidesse Oppejuht
dppeainetesse ldbi grupitosde, loovtssde jne. X X X
Osalemine Ettevétliku Kooli programmis kogu personaliga. Direktor,
arendusjuht,
X X X X ettevdtlusdppe
koordinaator
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ARENGUSUUND 2

Ldimitud ja dppijakeskse 8ppe arendamine

Eesméirk 1. Oppetss 18imimiseks on loodud mitmekesine valikkursuste ja huvitegevuse

stisteem.

Ma&adikud

Algtase 2022

Sihttase 2027

Igal valikkursusel on selge praktiline véljund
VOTA* siisteemi kasutavate &pilaste arv

100%
~10

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja
Erinevate valikkursuste pakkumine pshikoolis ja Oppejuht,
glimnaasiumis: direktor
%  ettevdtlus- ja majandusdpe
%  loomemajandus
% rahvamuusika ja mulgi kultuur
%  kaasaegne helidisain ja elektrooniline muusika (sh.
rahvamuusika t66tlus) X X X X X
%  meedia
% visuaalkunstid
Ksik valikkursused peaksid sisaldama ka praktilist véljundit,
olgu selleks mingi ese, esinemine, méne tegevuse véi iirituse
korraldamine, muu loovtssline valjund.
Iga-aastane dpetajate kiisitlus valikkursuste ja/vsi Oppejuht,
huviringide labiviimise osas soovide ja véimekuste X X X X x | arendusjuht
kaardistamiseks.
Opilaste seas tagasisidekisitluse labiviimine valikkursuste Direktor
ja/vdi huviringide soovide kaardistamiseks ning analisi X X X X X
koostamine.
Huvikoolides ja Tarvastu Giimnaasiumi huviringides Oppejuht,
omandatu arvesse vétmine dppetsos. Selleks: arendusjuht
% VOTA* abil huvikoolides omandatud
teadmiste-oskuste arvesse vétmine tildhariduses; X X X X
% ajutised huviringid noortele, kellele ei pruugi sobida
regulaarne huvitegevus, kuid tahaksid katsetada
erinevaid huvialasid.
Uhisuritused ja projektid Tarvastu Muusika- ja Arendusjuht,
Kunstikooliga. 3ppejuht
Naiteks: X X X X X
% uhised valikkursused ja ainetunnid
%  opilastele esinemisvdimaluste pakkumine
Huvitegevuse laat huviringide ja huvikooli vdimaluste Arendusjuht
tutvustamiseks. X X X

* VOTA on varasemate 8pingute ja téokogemuste arvestamine.
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ARENGUSUUND 2

Laimitud ja 8ppijakeskse 8ppe arendamine

Loovtddde ideede ja juhendajate nimekirja loomine ning Oppeijuht
. L. o . X X X X X
juhendmaterjali koostamine juhendaja jaoks.
Koost66 edendamine dpetajate vahel: Direktor
% aineiihenduste koosolekud
,\ e e | x . X X X X X
% |8imitud dppe tunnid
%  projektdppe paevade labiviimine

Eesmdrk 2. Opilastele on antud head aineteadmised lébi uuenduslike 3ppemeetodite ning

opilaste 8pi-, koostds- ja enesejuhtimisoskuste areng on toetatud.

Maadikud Algtase 2022 Sihttase 2027

Rahulolukiisitluse rida “olen Tarvastu Giimnaasiumis 6,9 8,5
8ppimisega rahul” 10-palli siisteemis.

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja
Meeskonnatéé meetodite kasutamine ppetsos. Direktor,
X x X * | 8ppejuht
Aktiivéppemeetodite kasutamine. Direktor,
X X X X X sppejuht
Opilaste karjadrivalikute toetamine: Ettevstlusdppe
%  ajaplaneerimise, suhtlemisoskuste ja koordinaator,
dpimotivatsiooni teemade lisamine &pitegevusse arendusjuht,
% ainetundides, aga ka huviringides analiiiisi- ja dppejuht
refleksioonivéimekuse arendamine, et &pilased
oskaksid paremini &pitut mdétestada X X X X X
%  arenguvestluste siisteemi arendamine, mis annaks
dpilastele sisulisemat tagasisidet nende oskustest ja
tugevustest
%  Sppeekskursioonide ja kiilalisloengute

organiseerimine

Taiendavate digivahendite soetamine, et arvutikasutus IT-juht
oleks integreeritud ja liikuv. X X X X X
Digivahendite suurem kasutamine 8ppetsss digipéidevuse™ IT-juht
t&stmiseks. X X X X X
Opilasesinduse 66 aktiviseerimine, rolli suurendamine Arendusjuht
koolielus, toetamine ja mentorlus. X X X X X
Oppekava uuendamine lahtudes riigi ja kooli eesmarkidest. Direktor,
X X dppejuht
Liikuma Kutsuva Kooli programmiga liitumine, aktiivsete Kehalise
duevahetundide rakendamine ning 8pilaste X X X X kasvatuse
liilkumisharjumuste muutmine. dpetajad

* Digipédevuse arendmine https://digipadevus.ee/ il



ARENGUSUUND 2

Laimitud ja 8ppijakeskse 8ppe arendamine

Eesméirk 3. Opilased on dppes toetatud.

Masdikud Algtase 2022 Sihttase 2027
100 8pilase kohta 1 abidpetaja 0,7 koormus 3,0 koormus
Konsultatsioonide ja jarelevastamiste siisteem on olemas ja Algeline Toimib
toimib

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestveddja
Konsultatsioonide ja jérelvastamiste siisteemi Oppejuht
tdiendamine kooliastmeti - klassijuhatajate kaasamine, X X

jarelvastamise valvedpetajate kaasamine.

Isiklike nutiseadmete targa kasutamise soodustamine ja Direktor,
digipddevuste arendamine. sotsiaalpedagoog

Lasteaiast pshikooli esimesse astmesse tilemineku Oppejuht
toetamine, eelkooli labiviimine ning kitsaskohtade ja X X
vdimalike lahenduste kaardistamine.

Algklassidest pdhikooli teise astmesse tilemineku Sotsiaalpedagoo,
toetamine: klassijuhatajad,
% koostss harjutamine ainedpetajatega 4. klassis Sppejuht,
% areguvestluste struktuuri kavandamine X X X X HEV-koordinaator
% 5. klassi esimesel poolaastal épilase arengu
hindamine
% 5. klassi klassijuhatajatundide korraldamine
Opilaste ja 8petajate vaheliste suhete hoidmine ja Direktor,
arendamine: sotsiaalpedagoog,
%  tugiteenuse arendus, et dpilased oleksid ara 8ppejuht
kuulatud ja nende individuaalsus margatud s.h X X X X X
arenguvestlused &pilase-dpetaja vahel
<> dpetajate poolt positiivsete arengute markamine ja
tunnustamine
Koolikiusamise ning t8rjutuse markamine, sellega Sotsiaalpedagoog
tegelemine ja juhtumite lahendamine. Téhelepanu X X X X X
poéramine ka kiusamisele, mis leiab aset internetis.
Liitumine erinevate kiusamist ennetavate programmide v&i Direktor, 8ppejuht,
tegevustega. X X X | sotsiaalpedagoog
Gimnaasiumiastme 8pilaste igakiilgne toetamine léhtudes . N N N . Oppejuht,

klssijuhatajad

igaiihe individuaalsusest.




ARENGUSUUND 3

Motiveeritud, toetatud ja kokkuhoidev personal

Eesmédrk 1. Kooli personali suhted on toimivad ja kuuluvustunne on tugev.
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Ma&sdikud Algtase 2022 Sihttase 2027

Toostajate rahulolu kuuluvuse ja suhetega rahulolukiisitluses 5,4 6,5+

10-palli siisteemis

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestveddja

Kooli tegevuse kavandamine ja analiiiisimine kogu Direktor

. B} X X X X X

personaliga véhemalt 2 korda aastas.

Personali iihistegevuste labiviimine. X X X X X Direktor

Tosrithmade moodustamine ja té6tajate kaasamine Direktor

thistegevuse ja iilekooliliste iirituste korraldusse. X

Aineiihenduste ja 8pikogukondade vahelise koostss Oppejuht,

arendamine. X X X X X ainesektsioonide
juhid

Uhtse disainiga meenete ja tarbeesemete tellimine ja Arendusjuht

kasutamine iihtsustunde loomiseks personalile ja &pilastele. X X X

Personali tunnustustegevuse arendamine X X X X X Direktor

Kooli kaasava eelarve loomine - koolikogukond saab ise Direktor

1 . X X X X
pakkuda vajaliku ettevétmise.

Eesmérk 2. Tarvastu Giimnaasiumi pedagoogilise personali professionaalne areng ja vaimne

tervis on toetatud.

Ma&adikud

Algtase 2022

Sihttase 2027

Rahulolukiisitluse read “Minu sotsiaalsed suhted koolis on
toetavad ja vadartuslikud” (7-palli siisteemis) ning

“Olen piisavalt kompetentne, et oma t66d hésti teha”
(7-palli siisteemis)

5,96

6,04

6,5

6,5

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja
Pedagoogilise personali koolitusvajaduse kaardistamine ja Oppeijuht
tditmine vastavalt vajadustele:
%  uldised teemad: HEV pedagoogika, esmaabi,
psiihholoogia, 8pilase eneseanaliiisi labiviimise X X X X X
juhendid, suhtlemiskoolitused.
% ettevdtluskoolitused.
Kooli poolt koolitusele mineku toetus ja selgete ootuste Direktor,
seadmine ja kommunikeerimine: 3ppejuht
% kord aastas kdaivad ksik pedagoogilised té6tajad X X X X X
oma valitud tésalasel (koolivdalisel) koolitusel.
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ARENGUSUUND 3

Motiveeritud, toetatud ja kokkuhoidev personal

Tasemedppes osalemise toetamine. X X X X x | Direktor
Sisekoolituste ja mentorluse siisteemi loomine: Oppejuht
<> kord kvartalis seminar, kus koolitustel kdinud

tutvustavad olulisi métteid koolituselt

. N . X X X X X
%  regulaarsed kovisioonid ja supervisioonid kooli
tostajatele
<> mentorite koolitamine ja mentorite mééramine
Pedagoogiliste téotajate vaimse tervise toetamise Direktor
X X X X

vdimaluste loomine.

Eesmérk 3. Tarvastu Giimnaasiumi dpetajate digipéddevus on heal ta

Maadikud Algtase 2022 Sihttase 2027
Edasimineku hinnang digipeegli alusel Tase A-C Véhemalt tase D
Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja
Opetajatevahelise mentorlussiisteemi arendamine, kus Oppejuht
kogemustega 8petajad saavad olla mentoriks alustavatele X X X X

dpetajatele.

Opetajate digipddevuse vajaduste kaardistamine, IT-juht
digipddevuse tdstmise tegevuskava (2024-26) loomine. X X

Digiptédevuse tdstmise tegevuskava (2024-26) IT-juht
rakendamine. X X X

Digipddevuse olukorra uus hindamine. x | IT-juht

Eesmérk 4. Haridustéstajate jarelkasv Tarvastu Giimnaasiumis on soodustatud.

Masdikud Algtase 2022 Sihttase 2027
Kvalifikatsiooniga 8petajate osakaal 85% 95%
Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja
Uutele dpetajatele toetussiisteemi loomine: Direktor,

%  uute dpetajate sisseelamisprogrammi loomine 3ppejuht

% uutele dpetajatele mentorluse pakkumine X

< mentorite koolitamine

%  Spetajakutse taotlemise toetamine
Praktikabaasi pakkumine koostsos iilikoolidega ja Direktor
kutsekoolidega ning Tarvastu Giimnaasiumi lisamine X X X
lubatud praktikabaaside nimekirja.
Alustavatele dpetajatele suunatud programmides Direktor
osalemine. X X X X
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ARENGUSUUND 4

Kooli kuvand

& T g TV g 77 P T g TV

Eesmadrk 1. Tarvastu Giimnaasiumi brénd on iihtne ja kooli iseloomustav.

Ma&adikud

Algtase 2022

Sihttase 2027

Loodud on uus terviklik kooli brand.

Tegevused

Ei ole

Tehtud ja kasutuses

26

27 Eestveddja

Tervikliku bréndi kontseptsiooni loomine ja stiiliraamatu Direktor
koostamine. X
Kooli meenete disainimine vastavalt uuele brandile. X X Arendusjuht

Eesmdrk 2. Koolil on toimiv sisekommunikatsioon ja silmapaistev vdilisko

mmunikatsioon.

Masdikud Algtase 2022 Sihttase 2027
E-Koolilt on iile mindud Stuudiumile. Ei ole tehtud Tehtud
Sotsiaalmeedia kontode ulatus 60 000 85 000
Tegevused 23 24 25 26 27 Eestveddja
Uleminek Stuudiumile, kus 8pilased ja lapsevanemad Direktor
. . . e - X

saavad kéatte kogu Sppe- ja huvités info.
Kooli iihisiirituste selge ja varajane kommunikeerimine kogu Arendusjuht
kooliperele ja iirituste kajastamine Stuudiumis/eKoolis X X X X X
infona.
Jarjepidev meediakajastus kooli tegevustest: Arendusjuht

3 vallalehes

<> sotsiaalmeedias X X X X X

< maakonnalehes

% teistes valjaannetes
Kodulehe kujunduse véarskendamine ja pidev uuendamine Arendusjuht
ning tdnapdevasena hoidmine. X
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ARENGUSUUND 5

Maja ja ruumide uuendus

Eesmérk 1. Maja ruumide uuendus ning vérskendus on tehtud.

& T g TV g 77 g T g TV

Masdikud Algtase 2022 Sihttase 2027
Tarvastu Giimnaasiumil uus dppehoone Ei ole Uus dppehoone
Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja
Uue éppehoone rajamine vdi dppehoone renoveerimine. X x | Koolipidaja
Koolimaja iildine renoveerimine, sh. ruumide miirapidavaks Vallahaldus
tegemine, koridoride valgustuse parandamine, koolissskla X X X

vérskendamine.

HEV-laste jaoks iiks-iihele tundide pidamise ruumid. X X Vallahaldus
Multifunktsinaalsete ruumide sisustamine eriotstarbelise Vallahaldus
liigutatava mosbliga ja lukustatavate kappidega. x x

Opilaskohviku Kambiiiis renoveerimine kaasaegseks Vallahaldus
dpilaste koostds- ja puhkeruumiks. X

Kooli ruumide vérvimine ja vérskendamine koostsss Vallahaldus
Tarvastu Muusika- ja Kunstikooli 8pilastega ja X X X

kogukonnaga, jérgides taaskasutuse pdhimétteid.

Eesmdérk 2. Kooli duealad on arendatud selliselt, et silmas on peetud liikumisvéimaluste

loomist ja keskkonnahoiu védrtuste edasi andmist.

Ma&adikud

Algtase 2022

Sihttase 2027

QOueala on uuendatud.

Tegemata

Tehtud

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestveddja
Tegelusvéimaluste arendamine kooli duealal, Direktor
duevahetundide ja Suesdppetundide labiviimine. X X X

Programmi Liikuma Kutsuv Kool véimaluste kasutamine Direktor
koolimaja renoveerimisel ja vahetundide sisustamisel. X X X

Ruumide ja 8ueala kasutuse vdimaldamine kogukonnale ja Direktor
kilastajatele. X X X X X
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ARENGUSUUND 6

Koostd6 kogukonnaga

Eesmdrk 1. Lapsevanemad on kooli igapdevatéésse kaasatud.

Masdikud Algtase 2022 Sihttase 2027

Koolirahulolukiisitluse rida “Koolis on tugev 6,29 8
kokkukuuluvustunne” 10 palli siisteemis

Tegevused 23 24 25 26 27 Eestvedaja
Lapsevanemate kutsumine kooli oma ametit v&i hobi Arendusjuht
X X X X X

tutvustama.
Perepdevade korraldamine. X x |x |[x |x Arendusjuht
Koolituste ja infoshtute korraldamine Arendusjuht,
lapsevanematele vanemluse ja 8ppimise teemadel. x x dppejuht
Lapsevanemate ja dpetajate vahelise suhtluse hoidmine ja Klassijuhatajad

X x |x [x |x

arendamine.

Eesméirk 2. Tarvastu Giimnaasium on aktiivne kogukonna osa.

Tegevused 23 24 25 26 Eestvedaja
Aktiivne kaasalsémine kogukonnaprojektides. X X x | x x | Direktor
Sporditegevuse edendamine kogukonnas, iiritustel Direktor
osalemine. X R I B X
Kultuuritegevuse edendamine kogukonnas, iiritustel Direktor
osalemine. X A I B X

Kooli juubelite tahistamine s.h vilistlaste kokkutuleku Direktor
korraldamine. x X
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