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VIIRATSI KOOLIST 
 

Viiratsi Kool asub Viljandi vallas ja on 31-aastase ajalooga kuueklassiline linnalähedane kool. Oleme püsivate traditsioonidega, uuendusmeelsed ja 

tulevikku vaatavad. Meie kvalifitseeritud õpetajate hulk on peaaegu 100%. Alates 2023. aastast on meie koolil oma koolilipp, koolilaul ja uuendatud 

koolivorm. 

Suuremate koolidega võrreldes väikesearvuliste klasside tõttu on meil võimalik igapäevaselt märgata iga õpilast ja läheneda neile individuaalselt, 

sealhulgas toetada andekust. Viiratsi Koolis pakume mitmekesist huvitegevust: mudilaskoori, rahvatantsu, taipoksi, robootikat, loomeringi, pilliringi ja 

meediaringi. Meie koorilauljad ja rahvatantsijad on osalenud nii maakondlikel kui ka riiklikel tantsu- ja laulupidudel.  

Viiratsi kool kuulub tervist edendavate koolide võrgustikku, riskikäitumise ennetamiseks ja koolipere vaimse tervise toetamiseks kasutame VEPA 

metoodikat ja KiVa-programmi, omame baastaset Ettevõtlike Koolide haridusprogrammis.  

Kooliperena väärtustame rahvuskultuuri ja traditsioone. Toetame laste füüsilist ja vaimset tervist ning eakohast arengut. Kollektiivina püüdleme 

pideva arengu poole, et hoida sammu muutuva maailmaga. Käesoleval (2023/2024) õppeaastal õpib meie koolis 77 õpilast. Õpilaste arvu pidev 

suurenemine on tõestuseks, et usaldus ja huvi Viiratsi Kooli vastu kasvab iga aastaga.  

Meie kooli ja kogukonna ühine unistus ja suur soov on järk järgult kasvada kodulähedaseks põhikooliks Viiratsi piirkonna lastele. Koolipere ühine 

eesmärk on hoida tugevat kuueklassilist kooli ning võimalusel klassikaupa kasvada põhikooliks, mille õpilaste arv on stabiilne või pigem kasvav,  

ja kus arvestatakse iga õpilase ja tema vajadustega. 
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VIIRATSI KOOLI LÄHTEOLUKORD 

 

Eelmise arengukava eesmärkide saavutamist on toetanud tegevuste mõtestamine, planeerimine ja analüüs. Kõik olulised huvigrupid, sealhulgas 

pedagoogiline personal, õpilased (läbi projektipäevade ja arenguvestluste), vanemad (läbi hoolekogu liikmelisuse) ning KOV esindajad on kaasatud 

kooli arendustegevustesse ja aruteludesse.  

Mis on Viiratsi koolis hästi? 

• Püsiv personal. Õpetajad on pikaajalised pedagoogid. 

• Hea asukoht. Kodu- ja linnalähedane. 

• Väikesed klassikollektiivid, kodune õhkkond. 

• Koolitöötajad tunnevad üksteist ja kõiki õpilasi. 

• Mitmekesine huviharidus. 

• Pika traditsiooniga laulukoor ja tantsurühm. 

• Kooli tegemised on kajastatud mitmes kanalis. 

• Töötajatel on võimalus kaasa rääkida kooli puudutavades teemades. 

• Toimiv tugivõrgustik sotsiaalpedagoogi ja logopeedi näol. 

• Toetav, arengule ja lahenduste leidmisele suunatud juhtkond. 

• Õpilasele on tagatud tema võimetele vastav õpe. 

• Riskikäitumise ennetamiseks ja koolipere vaimse tervise toetamiseks kasutame Ennetuse teadusnõukogu poolt määratud tõendatud tasemega 

VEPA metoodikat ja KiVa programmi. 

Mis vajab Viiratsi Koolis arendamist? 

• Sportimisvõimaluste parandamine, spordiväljaku rajamine või olemasoleva mänguväljaku täiendamine. 

• 6-klassiline kool – unistus ja kogukonna soov kasvada põhikooliks. 

• Meeskonna ühtsuse arendamine. 

• Abiõpetaja koha loomine, vajadus on suur. 
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• Koolihoone (füüsiline õpikeskkond) vajab ajakohastamist. Õuesõppe klassi loomine, uute ruumilahenduste loomine praeguse raamatukogu 

asemele. Ruumikasutamise üle vaatamine (muusika ja arvutiklassi alakasutus). 

• Infoliikumine muutmine sujuvamaks ja kõigile selgemaks. 

• Õppevara (õpikud ja digitaalsed materjalid)  jms ajakohastamine, mõned õpikud digitaalseks.  

• Kooli õppekava ajakohastamine. 

• Digipädevuste arendamine kogu meeskonnas. 

• Tunnustusstatuudi välja töötamine. 

• Koolivormi kandmise juurutamine, kandjaid võiks olla vähemalt 50 % õpilastest.  

• Kogukonna kooli arendamine- vanemate suurem kaasamine. 

• Õpetajate vaimse tervise toetamine. 

• Koolimaja ümber liikluse ja parkimise turvalisemaks muutmine. 

• Koolipäeva alguse hilisemaks lükkamine. Tundide algus 9.00. 

• 1.-3. klassis üldõpetuse arendamine.   

• Koolitoidu kvaliteedi tõstmine. 

 

VISIOON  
Milline on Viiratsi Kool 4 aasta pärast? 

Viiratsi kool on kasvav  ja arenev tänapäevase õpikeskkonnaga kogukonnakool, kus on tagatud õpilase eakohase arengu toetamine ja valmisolek 

õpingute jätkamiseks järgmistes kooliastmetes.   

 

MISSIOON   
Milleks meid on vaja?  

Viiratsi Kool võimaldab igale õpilasele võimetekohast, arengut toetavat ja kvaliteetset põhiharidust 1. ja 2. kooliastmes oma kodukoha lähedal. 
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PÕHIVÄÄRTUSED 
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VIIRATSI KOOLI ARENGUSUUNAD 

 

Viiratsi Kooli arengusuunad aastateks 2024 – 2028 on järgmised: ennastjuhtiva õppija kujundamine, õppekeskkonna ja kooli kuvandi parendamine, 

koostöö arendamine kogukonna ja partneritega ning motiveeritud ja toetatud personal. Need arengusuunad kujunesid erinevate osapoolte 

koostöös vestluste, küsitluste, koosolekute ja koostööpäevade kaudu.  Arengukava koostamisel lähtusime Viljandi valla kehtivast arengukavast ja 

valdkondlikest arengukavadest ning arvestasime riiklikes strateegilistes arengudokumentides seatud eesmärkidega. Eesmärkide elluviimiseks on iga 

arengusuuna all planeeritud tegevused.  
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1. Ennastjuhtiva õppija kujundamine 
EESMÄRK 1.1  Õpilaste õpi-, koostöö- ja enesejuhtimisoskuste areng on toetatud. Algtase 2024 

Õpilased juhivad end 
õppides väga erinevalt, 

õpioskused tihti 
puuduvad. 

Sihttase 2028 
Õpilane oskab end õppides juhtida, 
teab tõhusa õppimise strateegiaid 
ning analüüsib ja reflekteerib enda 

tegevust vastavalt eale.  

TEGEVUSED 24 25 26 27 28 Eestvedaja 
KiVa ja VEPA programmide rakendamise jätkamine ja tõhustamine + + + + + õppealajuhataja, õpetajad 

Strateegiate väljatöötamine  + + + + õppealajuhataja, direktor 

Personali koolitamine, vastava kirjanduse läbitöötamine   + + + + õppealajuhataja, direktor 

Kogemuste vahetamine ja koolikülastused  + + + + õppealajuhataja, direktor 

Õpioskuste, analüüsi- ja refleksioonivõime arendamine   + + + + õpetajad 

Ettevõtliku hoiaku süsteemne arendamine läbi mõlema kooliastme + + + + + õpetajad, juhtkond 

EESMÄRK 1.2 Kooli õppekava on uuendatud lähtuvalt riiklikust õppekavast ja 
kooli eesmärkidest. 

 
Valmis 2024 a septembriks 

 

TEGEVUSED 
 

03 04 05 06 08 Eestvedaja 
 

Õppekava üldosa uuendamine + + + + + õppealajuhataja, direktor 

Kooli ainekavade uuendamine + + + + + klassiõpetajad, aineõpetajad 

Mitteeristavale hindamisele üleminek ajaloos ja inimeseõpetuses.     + õppealajuhata, õpetajad 

EESMÄRK 1.3 Loodud on uus lõimitud õppeaine Rahvakultuur. 
 

Algtase 2024 
Õppekava loomata, 

juhendajad leidmata. 

 

Sihttase 2028 
Ainel on juhendajad, loodud on 
õppekava, aine on õppetöösse 

lülitatud. 

TEGEVUSED 24 25 26 27 28 Eestvedaja 
Rahvakultuuri õppeaine õpetajate leidmine oma meeskonnast (lõimitud aine)  +    õppealajuhataja, direktor 

Uue õppeaine ainekava koostamine  +    õppealajuhataja, õpetajad 

Valikõppeaine lülitamine õppetöösse   +   õppealajuhataja 
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EESMÄRK 1.4 I kooliastme õppetöö on korraldatud üldõpetusena. 
 

Algtase 2024 
Õpe I kooliastmes 

ainepõhine. 

Sihttase 2028 
Õpe I kooliastmes toimub 
üldõpetuse põhimõttel. 

TEGEVUSED 24 25 26 27 28 Eestvedaja 
Õppekava muudatuste planeerimine  +    õppealajuhataja 

Koolikülastuste korraldamine ja kogemuste vahetamine + + +   õppealajuhataja, direktor 

Klassiõpetajate koolitamine   +   direktor 

1.-3. klassis üldõpetusele järkjärguline üleminek   + + + õppealajuhataja 

EESMÄRK 1.5 Õppetöö algab kell 9.00. 
 

Algtase 2024 
Koolipäev ja õppetöö 

algab kell 8.15 

Sihttase 2028 
Õppetöö algab kell 9.00 

TEGEVUSED 24 25 26 27 28 Eestvedaja 
Taustauuring, koolipäeva hilisemaks lükkamise mõju uurimine  +    õppealajuhataja 

Päevakava variantide väljatöötamine  + +   õppealajuhataja 

Koolipäeva ümberplaneerimine nii, et tunnid algavad kell 9.00   + +  õppealajuhataja, direktor 

 

2. Õppekeskkonna ja kooli kuvandi parendamine 
EESMÄRK 2.1 Õppimis- ja töötingimused toetavad õppekavas püstitatud 
eesmärkide saavutamist. 

Algtase 2024 
Õuesõppe tingimused on 

kesised, 
ventilatsioonisüsteem vajab 

kaasajastamist. 

Sihttase 2028 
Rajatud on õuesõppeklass, 
paranenud on sportimis- ja 

liikumisvõimalused. 
Ventilatsioonisüsteem on 

renoveeritud. 
TEGEVUSED 24 25 26 27 28 Eestvedaja 

Jooksuraja ning kaugushüppekasti planeerimine / rajamine, ehitamine kooli 
mänguväljaku territooriumile. 

+ + + +  vallahaldus, direktor 

II kooliastme õpilaste liikumisvõimaluste mitmekesistamiseks madalseiklusraja 
ehitamine 

+ + + +  vallahaldus, direktor 
 

Õuesõppe klassi kavandamine ja rajamine  
 

 
+ 

 
 

 
 

  vallahaldus, direktor 
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+  
+ 

IKT- vahendite järjepidev ajakohastamine  + + + + + direktor, IT spetsialist 

Viiratsi rahvaraamatukogu ruumide asemele klassiruumide planeerimine ja 
kasutuselevõtt  

  + + + vallahaldus, direktor 

Alakasutatud ruumide kasutamise ümbermõtestamine  + +    direktor 

Ventilatsiooni renoveerimine    + + vallahaldus 

EESMÄRK 2.2 Kooli territooriumil on turvaline liigelda. 
 

Algtase 2024 
Laste koolitee koolimaja 

ümbruses ei ole turvaline.  

Sihttase 2028 
Liiklus koolimaja ümbruses on 
reguleeritud, laste koolitee on 

turvaline.  
TEGEVUSED 24 25 26 27 28 Eestvedaja 

Kooli ümbruse liikluskorralduse ja ohtude kaardistamine  +     vallahaldus, maanteeamet 

Muudatusettepanekute tegemine koolipidajale  +    direktor 

Koostöös vallahaldusega vajalike muutuste sisseviimine (liikluse ümberkorraldamine, 
märgistuse vms paigaldamine) 
Lapsevanemate teavitamine 

 +  

 
  direktor, majandusjuht 

EESMÄRK 2.3 Koolivormi kannab igapäevaselt vähemalt 50 % õpilastest. 
 
 

Algtase 2024 
Koolivormi kannavad 

üksikud õpilased ja vähem 
kui pooled õpetajad. 

Sihttase 2028 
Koolivormi kannavad pooled 

Viiratsi Kooli õpilased ja õpetajad. 

TEGEVUSED 24 25 26 27 28 Eestvedaja 
Uuendatud koolivormi kasutuselevõtt +     juhtkond 

Kooli sümboolikaga T-särkide kinkimine 1. klassi astujatele + + + + + juhtkond 

Spordisärgid kooli õpilaste võistkondadele.  
 

 +    juhtkond 
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EESMÄRK 2.4 Kooli ja huvigruppide vahel on toimiv infovahetus. 
 

Algtase 2024 
Koduleheküljel ja 

sotsiaalmeedias olev info ei 
ole alati ajakohane ja 

sünkroonitud. 

 

Sihttase 2028 
Koduleheküljel ja sotsiaalmeedias 
olev info on korrektne, ajakohane 
ja sünkroonis. Kooli koduleht on 

uuendatud ilmega ja 
funktsionaalne. Kooli meenete 

valik on täienenud. 
TEGEVUSED 24 25 26 27 28  Eestvedaja 

Kooli kodulehe ja sotsiaalmeedia välisilme ja sisu uuendamine, info korrastamine + + + + + juhtkond 

Kooli meenete uuendamine  + + + + + juhtkond 

Kooli ajaloo eksponeerimise eesmärgil stendi või ajaloonurga loomine  + + + + juhtkond, õpetajad 

 

3. Koostöö arendamine kogukonna ja partneritega 
EESMÄRK 3.1 Lapsevanemad on kooli tegemistesse kaasatud. Algtase 2024 

Kooli tegemistes osaleb   

30 % lapsevanematest. 

 

Sihttase 2028 
Vähemalt 50 % lapsevanematest 

osaleb kooli tegemistes. 
Ühisürituste planeerimine toimub 

koostöös vanematega. 
TEGEVUSED 24 25 26 27 28 Eestvedaja 

Perepäevade korraldamine koostöös lapsevanematega + + + + + huvijuht 

Vanemate kaasamine õppetöö mitmekesistamiseks läbi tutvustamise ja töökohtade 

külastamise. 
 + + + + 

 
huvijuht 
õpetajad 

Üritustel,  teemapäevadel,  projektipäevadel osalemine, avatud uste päeva 
korraldamine 

+ + + + + huvijuht 
 

Kooli hoolekogu käib regulaarselt koos ning osaleb kooli arendustegevustes 

 

+ + + + + juhtkond 

EESMÄRK 3.2 Viiratsi kool on kogukonna osa. Algtase 2024 
Ühisüritused toimuvad. 

Sihttase 2028 
Ühisüritused on ühiselt 

planeeritud.  

TEGEVUSED 24 25 26 27 28 Eestvedaja 
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Ühisürituste korraldamine koostöös raamatukogu, rahvamaja ja lasteaiaga + + + + + huvijuht 

Vilistlaste kaasamine kooli tegevustesse. + + + + + huvijuht 

Kooli juubeli tähistamine, vilistlaste kokkutuleku korraldamine     + juhtkond 

 

4. Motiveeritud ja toetatud personal 
EESMÄRK 4.1 Kooli personal toimib ühtse meeskonnana. 
 

Algtase 2024 
Mõõtmata  

Sihttase 2028 
Õpetajad tunnevad, et tegutsevad 

ühise eesmärgi nimel 
TEGEVUSED 24 25 26 27 28 Eestvedaja 

Tunnustusstatuudi väljatöötamine ja kasutuselevõtt  +    juhtkond 

Direktori tänuvastuvõtu korraldamine  + + + + juhtkond 

Motivatsioonipaketi täiendamine ja rakendamine  + + + + juhtkond 

Ühistegevuste, väljasõitude, koosviibimiste korraldamine + + + + + juhtkond 

Meeskonnasisese infovahetuse parandamine + + + + + õppealajuhataja 

EESMÄRK 4.2 Õpetajate professionaalse areng ja vaimne tervis on toetatud. 
 

Algtase 2024 
Õpetajad osalevad aktiivselt 

täiendkoolitustel, 
koolitusvajadused on 

kaardistatud, omavaheline 
koostöö vajab parandamist.  

Sihttase 2028 
Õpetajate professionaalne areng 
on toetatud, õpetajad kasutavad 
töös digivahendeid- ja teadmisi, 

omavaheline koostöö on 
paranenud. 

TEGEVUSED 24 25 26 27 28 Eestvedaja 
Õpetajate digipädevuse tõstmine (digivahendite ja Microsoft Office-süsteemi 
kasutamine, tehisintellekt ) 

+ + + + + IT- spetsialist, õppealajuhataja 

Kolleegilt-kolleegile kogemuste vahetamine kord trimestris   + + + + õppealajuhataja 

Täiendkoolituste vajaduste kaardistamine ja koolitustel osalemine + + + + + õppealajuhataja 

Õpetajate koolitamine HEV - lastega (sh uussisserändajad, andekad jne) veel paremaks 
toimetulekuks 

+ + + + + direktor, õppealajuhataja 
 

Koostööd arendavatel koolitustel osalemine + + + + + õppealajuhataja 

Liitumine arenguprogrammiga “Heaolu loov kool ja lasteaed” ( Vaikuseminutite 
koolituse läbimine kogu meeskonnaga) 

 + +   õppealajuhataja 
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Vaikuseminutite koolitusel õpitu ja kogetu rakendamine igapäevatöös ning seeläbi 
õpetajate ja õpilaste vaimse tervise toetamine 

 + + + + meeskond 

Abiõpetaja koha loomine tuge vajavate õpilaste toetamiseks  + +    direktor 

Palgakorralduse süsteemi arendamine lähtuvalt riigi ja valla palgamudelist  + + + + direktor 
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