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Sissejuhatus

Viljandi valla kogukonna heaolu arengukava aastateks 2025-2030 seab eesmargid
valla elanike heaolu tugevdamiseks. Arengukavas on kasitletud hariduse, kultuuri,
tervise ja sotsiaalvaldkonna, spordi ja liikkumise, noorsoot6o, kogukondade
aktiivsuse ja kommunikatsiooni, kriisivalmiduse ning avaliku ruumiga seotud
teemasid ning seda eelkdige kogukonna heaolu silmas pidades. Seatud eesmarkide
elluviimist toetab tegevuskava ning eesmarkide poole liikkumise tohusust aitavad
hinnata asjakohased moéodikud.

Kogukonna heaolu arengukava on seotud Viljandi valla arengukavaga aastateks
2022-2030 ning Viljandi valla hariduse arengukavaga. Kogukonna heaolu arengukava
lahtub valla arengukava visioonist: Viljandi vald - kestva heaoluga kodu ning
vaartustest: puhas loodus, areng ja kestmine, uuemeelsus ning koostoo ja sidusus.
Lisaks sellele on kogukonna heaolu arengukavas sonastatud tegutsemispohimotted
ja arengueesmargid.

Arengukava kasitleb kogukonna heaolu kujundajaid kolmel tasandil: kohalik
omavalitsus, kogukond ja lksikisik. Vallavalitsusele on arengukavas seatud
konkreetsed tegevused koos ajaplaaniga, kuid lisaks on valja toodud mitmeid
voimalusi, kuidas kogukond ja tiksikisikud saavad eesmarkide taitmisse omalt poolt
panustada.

Arengukava on kooskdlas riikliku heaolu arengukava 2022-2030 ildeesmargiga —
Eesti on riik, kus inimesed on hoitud, ebavérdsus ja vaesus vaheneb ning toetatud on
kdikide pikk ja kvaliteetne tdoelu.

Viljandi vald on mitmekesine, tasakaalukas ja kultuuririkas piirkond, mille iseloomu
kujundavad ajalooline péarand, tugev kogukonnaelu ja loodusldhedane elukeskkond.
Vald Umbritseb Viljandi linna, pakkudes elanikele linnalahedase elu eeliseid, kuid
sailitades samal ajal rahuliku ja looduskauni elukeskkonna. Selline asukoht
vboimaldab Uhendada maapiirkonna elukvaliteedi ja linnalahedased teenused, luues
atraktiivse elustiili nii peredele, ettevdtjatele kui ka loovisikutele.

Valla kuvandit kujundavad traditsioonid, mulgi parimus ja Vortsjarve kalurikultuur.
Siit on parit mitmed kuulsad riigimehed ja kultuuritegelased. Eesti esimene
raamatukogu asus just Viljandi vallas ning tuntud vaatamisvaarsused on nii Tarvastu
ordulinnus, Heimtali ringhoone, mdisad, kirikud, Viiralti tamm ja Ennuksemae
metsavendade punker. Viljandi vallas on ka viis vabadussammast. Just Viljandi
vallas asub Heimtali muuseum, mille on asutanud tekstiilikunstnik Anu Raud. Viljandi
vallas on aktiivhe kultuurielu — siin tegutsevad arvukad rahvamajad ja kiilaseltsid,
mis pakuvad vdimalusi kogukondlikuks ja loominguliseks tegevuseks. Tugevad laulu-
ja tantsukollektiivid ning rahvamuusikud aitavad kohalikku kultuuriparandit
elujoulisena hoida.



Uks Viljandi valla suurimaid tugevusi on aktiivsed ja initsiatiivikad kogukonnad, mille
eestvedajad panustavad kohaliku elu arengusse, erinevate kultuuri- ja
spordistindmuste korraldamisse ning ka turvalisusesse ja kriisivalmidusse. Vallas on
lisaks taiskasvanutele aktiivsed ka noorte ja vaarikate kogukonnad.

Viljandi vald on tunnustatud noortesobraliku omavalitsusena, pakutakse
mitmekesist huvitegevust. Haridusvork on vallas hasti toimiv ja mitmekesine,
noortele tagatakse hea ja kvaliteetne haridus. Koost6d toimub Viljandi linna
koolidega, Viljandi Kultuuriakadeemiaga ning kutsekoolidega.

Viljandi vald pakub rohkelt sportimis- ja liikumisvoimalusi — siin asuvad Vortsjarve
rand ja matkarajad, Holstre-Polli spordibaas, motokeskus ning mitmed terviserajad ja
spordiklubid. Sportimiseks on loodud head tingimused ning aktiivselt tegutsevad
spordiklubid.

Viljandi valla ettevotluskeskkond on mitmekesine — siin on nii traditsioonilist
pdllumajandust ja kalandust kui ka kaasaegseid tootmis- ja teenusettevotteid.

Viljandi valla peamisteks valjakutseteks on rahvastiku vananemine ja noorte
véljaranne; majanduslik olukord riigis, mis mdjutab elanike toimetulekut; ressursside
piiratus; hajaasustus, kohati kehvad transpordiiihendused ning kogukondade vahene
aktiivsus ning nende ebailihtlane valmisolek valla arengusse panustada. Valla
véljakutseid on kirjeldatud tapsemalt hetkeolukorra iilevaates arengukava lisas 1.

Arengukava on loodud koost6os kogukonna ja valdkonna spetsialistidega. Vajaliku
sisendi saamiseks viidi labi elanike kisitlus, toimusid erinevad avalikud seminarid ja
kaasamisduritused, temaatilised fookusgrupid ning viidi Iabi intervjuusid. Kokku
panustas arengukava loomisesse lle 300 inimese. Kogukonna heaolu arengukava oli
avalikul valjapanekul x.-x.mai/juuni 2025 ning avalik arutelu toimus x. juunil.



Visioon ning vaartused

Viljandi valla visioon on sdénastatud Viljandi valla arengukavas 2022-2030 ning
kogukonna heaolu arengukava panustab juba kokkulepitud visiooni elluviimisele.

“Viljandi vald — kestva heaoluga kodu”

Viljandi valla arengukavas on 2022-2030 on kokku lepitud neli vaartust — puhas
loodus, areng ja kestmine, uuemeelsus, koosto6 ja sidusus. Kogukonna heaolu
arengukava kaigus motestati vaartused lahti kogukonna heaolust Iahtudes.

PUHAS LOODUS

Kogukonna heaolu loomist toetab loodusliku elukeskkonna hoidmine ja
keskkonnateadlikkuse kasvatamine. Puhas ja ainulaadne looduskeskkond ning
tervise- ja matkarajad toetavad elanike heaolu, jatkusuutlikke eluviise ning
loodusandide kasutamist toidulaual.

ARENG JA KESTMINE

Kogukonna heaolu loob (ihelt poolt ajaloo ja traditsioonide vaartustamine ning teisalt
uuemeelsus ning noorte ja nende jaoks oluliste tulevikuvdimaluste loomine.
Piirkonna ettevotlus, Viljandi lahedus ning avatus toetavad piirkonna arengut, elanike
heaolu ning tagavad kogukonna ja elukeskkonna jatkusuutlikkuse.

UUEMEELSUS

Kogukond toetab uuendusi, mis toovad piirkonda arengut ning aitavad siin noori
hoida. Avalikud teenused on nildisaegsed ja pidevalt arenevad. Erinevad
digilahendused parandavad teenuste kattesaadavust. Valla juhtimine on avatud ja
uuemeelne, vaartustades ja toetades kogukondlikku initsiatiivi.

KOOSTOO JA SIDUSUS

Erinevate valdkondade, piirkondade ja pdlvkondade koost66 ning uhistegevused
tugevdavad kogukonna thtekuuluvustunnet. Koostdd naabervaldade, Viljandi linna,
ettevotjate ja paljude teiste organisatsioonidega ning elanike kaasamine valla
arengusse loovad sidusa ja tihtehoidva kogukonna.



Arengukava elluviimise pohimotted

Vaartustele tuginedes on nii arengukava koostamisel kui ka elluviimisel Iahtutud
jargmistest pohimotetest:

- elukaarellene ennetustdo;

- koosto0 ja tunnustamine;

> innovatsioon ja tdenduspdohine juhtimine;
- labimdeldud ja kaasav muutuste juhtimine;
- kogukondliku aktiivsuse vbimestamine;

- looduskeskkonda saastev areng.

Viljandi valla kogukonna heaolu arengukava
elluviimise pohimotted

Kogukondliku aktiivsuse %
vbéimestamine @

.l Innovatsioon ja

toenduspohine juhtimine

Labimoeldud ja kaasav
muutuste juhtimine

Arengukava elluviimisel lahtutakse ennetustdost, mis toetab inimeste heaolu kogu
elukaare jooksul, alates varasest east kuni kdrge vanuseni. Tegutsetakse koostoiselt
ja vaartustatakse, tunnustatakse partnerite ning kogukonna lilkkmete panust. Otsuste
ja tegevuste aluseks on teadmised, analiiis ja tdenduspdhisus, toetades
uuenduslikke ja tulemuslikke lahendusi. Muutusi juhitakse siisteemselt, labimdeldult
ja inimesi kaasates, tagades eesmargiselguse. Kogukonnaliikmete algatusi
toetatakse ja vdimestatakse, et suurendada kohalikku aktiivsust, osalust ja
dhtekuuluvust. Kdik arendustegevused toimuvad keskkonnahoidlikult ning toetavad
loodusressursside kestlikku kasutust.




Kogukond ning kogukondliku panustamise
eeldused

Kogukonnad vdivad olla kujunenud Uhiste huvide, vaartuste, piirkonna, rahvuse,
suguluse vm alusel. Naiteks vdivad kogukonna moodustada ihe lasteaiariihma
vanemad voi Uhe maja vdi piirkonna elanikud. Enamik meist kuulub samaaegselt
mitmesse kogukonda.

Kogukondade puhul on olulised inimestevaheline sotsiaalne suhtlus ja vastastikune
seotuse tunne. Seetbttu saab kogukonda kirjeldada kui inimeste hulka, keda
dihendavad lhised huvid, naiteks oma piirkonna arendamine vdéi muu sarnane
eesmark. Kaesolevas arengukavas kasitletakse piirkondlikke ja huvipohiseid
kogukondi. Piirkondliku kogukonna (ihisnimetajaks on inimeste elukoht ning sellega
seotud Uhised huvid, soovid ja vajadused. Huvipdhise kogukonna loob ihine
eesmark voi huvi, mis ei ole otseselt seotud elukohaga.

Kogukonna toimimise eeldused

Iga kogukonna liikme ning ka erinevate kogukondade tdhusaks toimimiseks on
oluline, et lisaks flisilistele pohivajadustele oleks rahuldatud ka psiihholoogilised
pohivajadused’, milleks on seotus, kompetentsus ja autonoomia.

Seotuse tunne - kogukonna liige tunneb, et ta on vaartuslik ja vajalik kogukonna liige.
Ta peab lugu oma kogukonnast ning
kogukond peab lugu temast. SEOTUSE TUNNE

Kompetentsuse tunne - kogukonna liige
teab, mida temalt oodatakse ning kuidas
tema saab kogukonna heaollu panustada.
Ta teab ja tunneb, et tema panus on
kogukonna jaoks vajalik ja oluline.

TOIMIV

Autonoomia tunne - kogukonna liige KOGUKOND

tegutseb, tundes valmisolekut ja tahet
tegutseda (tahan, mida teen, mitte teen,
mida tahan). Kogukonna liige on valmis
vastutust votma ja panustama ning tunneb,
et tema tegevused on olulised ja
vaartuslikud ning ta suunab ise oma elu.

KOMPETENTSUSE TUNNE AUTONOOMIA TUNNE

! Allikas:
https://www.kysk.ee/failid/Upload/files/sisulehtede-failid/Arengu%20abimaterjalid%20ja%20uuringud
/Motiveerimine%20vaba%C3%BChenduses.pdf



Kogukondade heaolu loojad

Kogukondade heaolu loomisel on oluline roll nii tksikisikul, kogukondadel kui ka
kohalikul omavalitsusel.

Kohaliku omavalitsuse roll — raamistiku looja, vdimestaja, toetaja, arakuulaja,
tingimuste ja vajalike keskkondade looja.

Kogukonna roll - algataja, eestvedaja, elluviija, sisuline partner kohalikule
omavalitsusele.

Uksikisiku roll — taisvaartuslik kogukonna liige, kes hoolitseb iseenda ja oma
|lahedaste eest ning panustab aktiivselt enda jaoks olulistesse kogukondadesse ja
nende arendamisse.

Arengukavas on kirjeldatud tegevused arengueesmarkide saavutamiseks, mille eest
vastutab Viljandi vallavalitsus ning iga eesmargi 16pus on toodud nimekiri
voimalustest, kuidas kogukond saab eesmargi saavutamisele kaasa aidata. Samuti
on arengukavas sdnastatud, kuidas igaiiks meist saab panustada kogukonna heaolu
loomisse.



Arengueesmargid

Viljandi valla kogukonna heaolu kaheksa arengueesmarki:

1. Haridusruum on iihtne ning kogukonna arengut ja eneseteostust toetav
Elujduline ja kogukonnaga koost66s kujundatud haridusruum toetab igas vanuses
kogukonnaliikmete arengut ja eneseteostust. Haridusteenused on kvaliteetsed,
mitmekesised ja kergesti kattesaadavad ning vastavad kogukondade tegelikele
vajadustele. Haridusruum aitab tugevdada piirkondlikku identiteeti, suurendada
sotsiaalset sidusust ja toetab kogukondade jatkusuutlikku arengut.

2. Noortel on kogukonnas tahendusrikas roll

Noored on vaartustatud ning vastutust kandvad kogukonna liikmed. Noorte arengu
toetamiseks on loodud mitmekesised voOimalused: toetatakse noorte
esindusorganisatsioone ja omaalgatust, edendatakse piirkondlikku koostddd ning
suurendatakse noorte kaasatust. Oluline on suurendada noorte seotust piirkonnaga
ning tervitada igati noorte tagasip66rdumist kodukanti.

3. Elanike heaolu ja abivajajate toimetulek on toetatud elukaareiileselt

Laste ja perede ning abivajajate heaolu loomiseks pakutakse laiapdhjalisi teenuseid
ning panustatakse senisest veelgi enam ennetustegevusse. Koostdds kogukonnaga
luuakse toetav, hooliv ning Uksteist toetav keskkond Olulisel kohal on koostdo,
teadlikkuse arendamine ning kogukondlik markamine ja tugi.

4. Elanike terviseteadlikkuse ja liikumisharjumuste kujundamine on siisteemne
Tervislik ja liikumist toetav eluviis on loomulik osa kogukonna igapaevast. Koosto0s
kogukonnaga  suurendatakse tervise- ja liikkumisvdimaluste né&htavust,
kattesaadavust ja kasutust, luues igale vanusegrupile sobivad tingimused aktiivseks
ja tervislikuks eluviisiks.

5. Kogukonnad on elujoulised, voimekad ja vallale strateegiliseks partneriks
Tugevad, teadlikud ja koostodvalmid piirkondlikud kui ka huvipohised kogukonnad
on valla arengu lahutamatuks osaks. Kogukondade aktiivsust vdimestatakse labi
selge kommunikatsiooni, koolituste, toetusmeetmete ja tunnustamise. Kogukonnad
panustavad aktiivselt ka kohaliku elu edendamisse ja kriisivalmiduse
suurendamisse.

6. Kogukonnamajad on piirkondliku identiteedi ja kultuurielu kandjad
Kogukonnamajad on kogukondade koost66s toimivad kultuuririkkad keskused, kus
hoitakse elus kohalikku kultuuriparandit ja kujundatakse piirkondlikku identiteeti.
Need pakuvad paindlikke vdimalusi loovuseks, lihiseks tegutsemiseks ja kultuurielu
edendamiseks, olles piirkonna kogukondliku ja kultuurilise elu keskpunktiks.



7. Tohus kommunikatsioon loob kogukondlikku sidusust ja kaasatust

Avatud ja sihtrihmapdhine kommunikatsioon suurendab kogukondade teadlikkust,
soodustab osalust ja koost6dd ning loob aluse usaldusvaarsele dialoogile
vallavalitsuse ja kogukondade vahel. Elanikel on vdéimalus saada selge ilevaade
toimuvast ning osaleda otsustusprotsessides. Kohaliku elu arengusse panustavad
nii vallavalitsus kui ka kogukonnad, tehes seda labi selge teabe jagamise, sisukate
arutelude ja omaalgatuslike ettevétmiste toetamise.

8. Avaliku ruumi kujundatakse kogukonnaga koostoos

Avalikku ruumi kujundatakse ja arendatakse koostods kogukonnaga, lahtudes
kogukonna vajadustest ning luues toimiva, hoolitsetud ja sidusa keskkonna.
Koosloome kaudu tugevdatakse kogukonnatunnet ja vastutust lhise ruumi eest,
pakkudes kogukonnale vdimalusi avaliku ruumi kujundamises, kasutamises ja
hooldamises aktiivselt kaasa liila.



Vaartused
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voimestamine
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valitsus

1.Haridusruum on Ghtne ning kogukonna arengut
ja eneseteostust toetav.

2.Noortel on kogukonnas tahendusrikas roll.

3.Elanike heaolu ja abivajajate toimetulek on
toetatud elukaaredileselt.

4.Elanike terviseteadlikkuse ja
liikumisharjumuste kujundamine on siisteemne.

5.Kogukonnad on elujoulised, voimekad ja vallale
strateeqiliseks partneriks.

6.Kogukonnamajad on piirkondliku identiteedi ja
kultuurielu kandjad.

7.Tohus kommunikatsioon loob kogukondlikku
sidusust ja kaasatust.

8.Avaliku ruumi kujundatakse kogukonnaga

koost60os.

Kogukond




Tegevuskava ja moodikud

Tegevuskava on koostatud lahtudes pohimdttest, et tegevuse eestvedamise eest vastutab Viljandi vallavalitsus, kuid tegevus viiakse ellu koostdos
partneritega. Iga eesmargi saavutamist toetavate tegevuste ploki [6pus on nimekiri tegevustest, mille elluviimisesse on oodatud panustama ka
kogukond.

Eesmark: 1. Haridusruum on iihtne ning kogukonna arengut ja eneseteostust toetav

Vastutaja: Viljandi Vallavalitsus

Tegevus Aja- Tulemus Koostoo-
plaan partnerid

Haridusvorgu edasise imberkorralduse analiitisimine sh 2026- Koostatud on haridusvorgu analiisidokument mis Viljandi

koostd0s naaberomavalitsustega. Vajadusel haridusvérgu 2027 sisaldab voimalikke edasisi lahendusvariante. linnavalitsus,

Umberkorraldamine ja haridusasutuste juhtimisulatuse ja naaber-

personali optimeerimine. omavalitsused,

haridusasutused

Uhtse haridusruumi kvaliteedikokkuleppe koostamine ja 2026- Kvaliteedi- haridusasutused
s6lmimine. 2027 kokkuleppe on s6lmitud, millest tulenevalt
kajastatakse kokkuleppes seatud péhimdtted
asutuste tegevustes.

Tugiteenuste kompetentsikeskuse kaivitamine 2026- Loodud on tugiteenuste kompetentsikeskus, | haridusasutused,

(tugispetsialistide sh hariduses to6tavate tugispetsialistide 2030 koondatud on tugispetsialistid, et pakkuda Rajaleidja
kompetentside koondamine, ndustamisteenuste arendamine, haridusasutustele vajalikke tugiteenuseid. Lisaks
vanemlushariduse korraldamine ja “lapsevanemate akadeemia” pakutakse lastele, noortele ja peredele erinevaid
arendamine, vaimse tervise toetamise teenuste pakkumine, noustamisteenuseid, sh vaimse tervise abi. Loodud
ennetustegevused jne). on Ulevallaline stisteem lastevanemate koolitusteks.

Kooli- ja lasteaiajuhtidele ning alustavatele opetajatele (nii 2026- Haridusasutused rakendavad kokku on lepitud haridusasutused
koolis kui lasteaias) mentorluse pdhimdtete kokkuleppimine. 2027 mentorluse pdhimotteid oma mentorsiisteemi
loomisel.
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Haridusasutuste juhtide koosto6vorgustikuga jatkamine ning 2025- Koostoo- haridusasutused
selgete eesmarkide seadmine. 2030 | vorgustik kohtub regulaarselt 6ppeperioodide jooksul.
Koolide ja lasteaedade eripéra ning tugevuste arendamine 2025- Iga kool ja lasteaed on s6nastanud oma eripéara ning haridusasutused
asutuste arengukava eesmarkide ja tegevuste kaudu 2030 votnud suuna kompetentsikeskuse arendamiseks.
valdkondlikuks kompetentsikeskusteks — valdkonna arendajaks Aastaks 2030 on iga haridusasutus maaranud
ja teiste asutuste koolitajaks (nt 21. sajandi oskuste kindlaks suuna, mida arendatakse kdige enam (valik
arendamine, valjendus- ja vaitlusdppe edendamine, analiiisi- ja kajastub asutuse arengukavas).
kriitilise motlemise oskuse arendamine, vaitlusjuhtide
koolitamine, 16iming, personaliseeritud dpe, piirkonna
kultuuriline eripéra jt).
Andekate toetamine labimdeldult ja vallaileselt, sh andekate 2025- Valla haridusasutuste dppekavades on kajastatud haridusasutused,
toetamise printsiipide lisamine 6ppekavadesse. 2030 andekate Opilaste toetamise pdhimotted ning Rajaleidja,
haridusasutustes on andekatele lastele suunatud Viljandimaa
konkreetsed tegevused. | Omavalitsuste Liit
(edaspidi VOL)
Laste ja noorte ettevotlikkuse arendamine ja omaalgatuse 2026- Kdigis haridusasutustes ja noortekeskuses toimib | haridusasutused,
slisteemne toetamine. 2027 labimdeldult laste ja noorte ettevotlikkuse noortekeskus,
arendamine, algatatud on erinevaid projekte ning | noortevolikogu, SA
opilasfirmasid. Viljandimaa
Arenduskeskus
Koosto6 arendamine Viljandi Kutsedppekeskusega noorte 2026- Viljandi Kutsedppekeskusega toimub siisteemne | Viljandi kutsedppe-
voimaluste mitmekesistamiseks (nt karjaaridpe, lisadppe aasta, | 2030 koosto0 valla noorte véimaluste keskus,
gimnaasiumiharidus vms). mitmekesistamiseks. haridusasutused
Siisteemne &pi- ja toimetulekuoskuste (nt VEPA metoodika) 2027- Suurenenud on Opilaste 6pi- ja toimetulekuoskused haridusasutused,
opetamine, rahatarkuse suurendamine ning karjaaridppe ja 2030 ning karjaaridpe ja ndustamine on siisteemselt tugiteenuste
-ndustamine laiendamine eesmargiga suunata noori korraldatud. kompetentsi-
haridusteed jatkama. keskus
Pohikooli dpilaste esmaabi oskuste arendamine. 2026- Pohikooli I6petajad on labinud esmaabi kursused koolid,
2030 ning oskavad reageerida kriisisituatsioonis. teenusepakkujad
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Laste lugemis- ja ujumisoskuse arendamine lasteaias. 2026- | Enamus lasteedade I6petajaid oskab lugeda ja ujuda. lasteaiad
2030

Huvitegevuse ja elukestva 6ppe mitmekesistamise 2026- | Kogukonna osalus ja panus huvitegevuse ja elukestva kultuuri- ja

soodustamine koost60s kogukonnaga, kogukondliku initsiatiivi | 2030 Oppe programmidesse on suurenenud. haridusasutused,

toetamine. teenusepakkujad,

piirkondlikud ja

huvipohised

kogukonnad

Huvitegevuse toetamise pdhimaotete anallildisimine ja vajadusel | 2026- | Huvitegevuse toetamine on labipaistev ning arvestab huvitegevuse

muutmine. 2027 laste ja noorte soovide- ja vajadustega. pakkujad

Huvitegevuse paeva korraldamine, kus tutvustatakse erinevaid | 2026- Aastas korra toimuva huvitegevuse paeva jarel on noortekeskus,

huvitegevuse voimalusi. 2030 kogukond teadlik erinevatest pakutavatest noortevolikogu,

huvitegevuse voimalustest. haridusasutused,

huvitegevuse

pakkujad

Taiskasvanute enesearengule suunatud tegevuste toetamine 2026- Taiskasvanute enesearengu vdimalused on kultuuriasutused,

taienddppe ja imberdppe voimaluste tutvustamise kaudu. 2030 suisteemselt tutvustatud. paevakeskused,

teenusepakkujad

Haridusasutustes koolipere toiduteadlikkuse tdhustamine. 2025- Toiduteadlikkuse tdstmiseks on toimunud erinevaid Viljandi

2030 stindmusi, opilaste ja dpetajate rahulolu koolitoiduga vallahaldus,

on kasvanud ning toidujaatmete hulk koolides ja | haridusasutused,

lasteaedades vahenenud. | koostoopartnerid

ja -programmid

Haridusasutuste personalipuuduse leevendamiseks koostoo 2026- Noorte ja kvalifitseeritud dpetajate osakaal haridusasutused
edendamine ,Noored Kooli“ programmi, ulikoolide ja 2030 haridusasutustes on suurenenud.

kutsedppeasutustega.
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Kogukonna voimalus panustada iihtse haridusruumi kujundamisse

- Oppet6d mitmekesistamine, nt dppekaigud kohalikesse asutustesse, ettevdtetesse. Vdimalusel lasteaedades ja koolides oma ameti, hobide
jms tutvustamine; erinevate té6tubade, dppekaikude ja muude arendavate tegevuste labiviimine.

- Voimalusel 6ppetdd mitmekesistamiseks vajalike vahendite, materjalide pakkumine haridusasutustele.

- Aktiivne osalemine arengukavade koostamisel, lasteaedade ja koolide tegevustes, hoolekogudes ja/vdi vanematekogudes.

- Lapsevanemate ja teiste oluliste huvigruppide aktiivne osalemine haridusvaldkonna kvaliteedikokkuleppe koostamisel.

- Tegevuste ja Urituste lisamine vastavasse infoportaali ning sealse info ajakohasena hoidmine.

- Huvi- ja vabaajategevuste mitmekesistamine koost66s vallavalitsusega.

Moodikud Algtase Trend
Pdhihariduse teenustaseme hinnang. eeskujulik (27%) > | kasvav
Alushariduse teenustaseme hinnang. eeskujulik (42%) * | kasvav
Keskhariduse, sh kutsekeskhariduse omandanute osakaal 4 aastat parast pdhikoolide I6petajatest. 75% * kasvav
Kvalifikatsioonile vastavate Opetajate osakaal pohikoolis (%). 64,9% ° kasvav
Kooliga rahul v&i pigem rahul olevate &pilaste osakaal (8. klass). 23,7% ° kasvav
Koolivalise ndustamismeeskonna soovitatud tugispetsialistide teenuste rakendamise osakaal p&hihariduses (%). | 86,4% ’ kasvav
Osalusaktiivsus huvihariduses (véhemalt 15% osaleb). edasijéudnud ® stabiilne
Noorte rahulolu kooli huvitegevuse véimalustega. eeskujulik ° kasvav

2 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
3 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
4 Allikas: Haridussilm 2024 andmed
5 Allikas: Haridussilm 2023 andmed
5 Allikas: Haridussilm 2024 andmed
7 Allikas: Haridussilm 2024 andmed
8 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
° Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
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Eesmark: 2. Noortel on kogukonnas tahendusrikas roll

Vastutaja: Viljandi Vallavalitsus

Tegevus Aja- Tulemus Koost66-
plaan partnerid
Noortega seotud info kogumiseks ja jagamiseks, noorte ideede 2028 Noorte osalus on aktiivhe ning mdju noorte noortekeskus,
ja arvamuse kogumiseks ning noorte kaasatuse suurendamiseks kaasatusele piirkonna elus on suurenenud. haridusasutused,
asjakohaste keskkonna arendamine. teenusepakkujad
Mobiilse noorsootdo arendamine ja vajaduspdhine rakendamine | 2025- Mobiilne noorsootd6 on kattesaadav regulaarselt noortekeskus,
eesmargiga jouda ka kaugematesse piirkondadesse ning nende | 2030 eri piirkondades, seda kasutab kasvav hulk noori haridusasutused,
noorteni, kes noortekeskustesse ja noortetubadesse ei joua ning erinevates vanusegruppides ning teenus on noorte oiguskaitseorganid
huvihariduses ja-tegevuses aktiivselt ei osale. seas hasti tuntud, hinnatud ja toetab aktiivset
osalemist huvitegevuses ja noorsootoos.
Noorte riskikaitumise varajase markamise ja ennetamise 2025- Loodud on toimiv ja slisteemne lahenemine noortekeskus,
slisteemne arendamine. 2030 noorte riskikditumise varajaseks markamiseks ja haridusasutused,
ennetamiseks, kus erinevad osapooled teevad tugiteenuste
koostood. Noorte riskikaitumine on vahenenud kompetentsi-
tanu teadlikkuse tdusule ja ennetavate tegevuste keskus,
laiapGhjalisele rakendamisele. VOL
Noorte esindusorganisatsioonide (Opilasesindused, 2025- Noorte esindusorganisatsioonid on piirkonnas noortekeskus,
noortevolikogu jne) koostoo korraldamine ning noorte 2030 aktiivsed ja omavahel hasti koostdod tegevad, noortevolikogu,
tunnustamise ja omaalgatuse edendamine. noortevahetused on muutunud tavaparaseks haridusasutused
voimaluseks kogemuste ja ideede vahetamiseks
ning noorte omaalgatus ja saavutused on esile
tostetud ja vaartustatud.
Noortevolikogu valitakse valla noorte poolt demokraatlikul teel | 2026 Noortevolikogu on valitud demokraatlikult, volikogu, noorte-

vallavolikogu kehtestatud korras.

muudetud on noortevolikogu péhimaarus.

volikogu, noortekeskus
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Noorte ja noortevolikogu kaasamise péhimdtete kokkuleppimine | 2026 Kaasamise hea tava dokument on valminud ja volikogu,
valla kaasamise hea tava koostamise raames. seal on noorte kaasamisega seotud pdhimotted noortevolikogu,
selgelt sdnastatud. Noorte osaluse suurenemine noortekeskus

piirkonna otsustusprotsessides.

Noortevaldkonna sihipdraseks arendamiseks pikaajalisema 2026- Koostatud on noortevaldkonna pikaajaline noortekeskus,
tegevuskava koostamine Iahtuvalt kvaliteedihindamise 2030 tegevuskava koos ajakavaga. teenuseosutajad,
tulemustest. Tegevuskava koostamisse on kaasatud noored, haridusasutused

noorteorganisatsioonid ja teised asjaosalised.
Tegevuskava rakendamise edenemist jalgitakse
regulaarselt ja tulemusi hinnatakse.

Kogukonna voimalus noorte voimestamiseks

- Kohalikud ettevotted, organisatsioonid ja kogukonnaliikmed saavad jagada portaalis infot noortele suunatud siindmuste, to6voimaluste ja
projektide kohta.

-> Noored saavad ise portaali sisu luua — jagada arvamusi, ideid, blogipostitusi ja omaalgatusi.

-> Kogukond saab aidata portaali turundada, et see jouaks rohkemate noorteni.

- Kogukonna liikmed saavad esitada noori tunnustamiseks, tuues esile nende saavutusi ja panust kogukonna arengusse.

- Ettevotted ja organisatsioonid saavad toetada noorte projekte rahaliselt, mentorlusega voi muude ressurssidega.

- Kogukond saab aidata noortel oma algatusi ellu viia, pakkudes naiteks urituste korraldamiseks ruume, materjale véi muid vahendeid/ressursse.

-> Noored saavad aktiivselt kaasa liiia noortevolikogu t60s, tuues esile noorte vajadusi.

- Kogukonna liikmed ja vabatahtlikud saavad noortekeskuse t60sse ja tegevustesse panustada.
Moodikud Algtase Trend
Noorsootdo teenustaseme hinnang. eeskujulik (71%) '° | kasvav
Noorte kaasamine. edasijoudnu " stabiilne

0 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
" Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed



Noortelihenduste toetamine.

eeskujulik '

stabiilne

Noorsootdo info kattesaadavus.

edasijoudnu ™

stabiilne

Eesmark: 3. Elanike heaolu ja abivajajate toimetulek on toetatud elukaareiileselt

Vastutaja: Viljandi Vallavalitsus

Tegevus Aja- Tulemus Koost66-

plaan partnerid
Sotsiaalvaldkonna teenuste sidusam korraldamine 2025- Sotsiaalvaldkonna teenuste korraldus on sidus ja sotsiaalasutused,
koosto0s teiste valdkondadega, vajaduspdhisem 2030 kasutajasobralik ning tugineb hinnatud abivajadusele. haridus- ja kultuuri-
ndustamisteenuste arendamine. asutused
Lastele suunatud ennetusto6 korraldamine 2026- Laste ja taiskasvanute teadlikkus ennetus- ja abi vdimalustest haridusasutused,
(teadlikkuse tdstmine, oskus margata, lasteabi ja 2030 | on suurenenud, oskus riskikaitumist margata on paranenud ning noortekeskus, VOL,
lastekaitsevaldkonna teenuste laialdasem Lasteabi teenuse voimalused on laialdaselt tuntud ja kasutusel. rahva- ja kiilamajad,
tutvustamine). kogukonnad
Kogukonnapdhise toe voimekuse kasvatamine 2027- Loodud on tugististeemid ning, kogukonnas on loodud piirkondlikud ja
eesmargiga soodustada kogukondlike 2030 | temaatilisi tugivorgustikke, mis toetavad inimeste toimetulekut, huvipdhised kogu-
tugististeemide teket (kriisisituatsioonis Uiksteise vaimset tervist ja kogukonnatunnet. konnad,
toetamine jne). teenusepakkujad
Spetsialistidele supervisioonide véimaldamine ja 2026- | Spetsialistidele loodud regulaarsed supervisiooni vbimalused ja teenusepakkujad,
alustavate spetsialistide toetamine. 2030 toetavad mentorlusprogrammid, mis aitavad kaasa toorahulolu hallatavad asutused

suurenemisele, professionaalsele arengule ja spetsialistide
pusimisele valdkonnas.

"2 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
'3 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
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Vaimse tervise probleemide ja riskikaitumise 2025- | Vaimse tervise ja riskikditumise ennetamiseks olemasolev info Viljandi Haigla, VOL,
ennetamiseks olemasoleva info ja teenuste 2030 ja teenused on muutunud sihtriihmadele paremini teenuseosutajad
voimaluste tohus vahendamine. kattesaadavaks, teadlikkus abivéimalustest on tdusnud ning
inimeste valmisolek teenuseid kasutada on kasvanud.

Perepohise asendushooldusteenuse arendamine. 2026- Kriisiolukorras ja lapse perest eraldamise vajadusel on valla | SA Perekodu, Sotsiaal-
2030 territooriumil olemas pere, kuhu laps ajutiselt elama suunata. kindlustusamet, kriisi-

Asutusepdhine asendushooldusteenuse osutamine on hoolduspered,

vahenenud. hoolduspered

Kogukonna voimalus elanike elukaareiilese heaolu ja abivajajate toimetuleku toetamiseks

-> Kogukonnaliikmed osalevad koolitusel eesmargiga aidata erinevaid sihtriihmasid igapaevaeluga paremini toime tulla.

IT-teadlikud kogukonnaliikmed toetavad eakaid ja erivajadustega inimesi digilahenduste kasutamisel (nt videokdnede tegemine, e-teenused jne).
Kogukonnap®histe tugisiisteemide loomises osalemine kogemuste vahetamiseks ja emotsionaalse toe pakkumiseks.

Vestlusohtute, tugigruppide kohtumiste korraldamine/osalemine koostdos sotsiaaltootajate, vallavalitsuse voi valla allasutustega.

9
9
9
- Kampaaniate labiviimise toetamine, infotundides osalemine, materjalide levitamine ja kogukonna teadlikkuse tdstmise toetamine.

Moodikud Algtase Trend
Taiskasvanute sotsiaahoolekande teenustaseme hinnang. eeskuijulik (58%) ' kasvav
Laste heaolu teenustaseme hinnang. eeskujulik (71%) ' | kasvav
Vanemlike oskuste toetamine. edasijoudnu ' stabiilne
Paevakeskustes pakutavate tegevuste valik. edasijoudnu "’ stabiilne
Eakate valjakutsetega tegelev esindusorganisatsioon. eeskujulik "® stabiilne

4 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
'S Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
6 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
7 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
'8 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed

18



Eesmark: 4. Elanike terviseteadlikkuse ja liikkumisharjumuste kujundamine on siisteemne

Vastutaja: Viljandi Vallavalitsus

Tegevus

Aja-
plaan

Tulemus

Koostoo-
partnerid

Terviseteadlikkuse ja liikkumisharrastuse toetamine
erinevate kampaaniate, Urituste ja juhendatud tegevuste
kaudu elukaaretileselt.

2026-
2030

Terviseteadlikkus ja liikumisharrastus on elanike seas
suurenenud tanu erinevatele kampaaniatele, Uritustele ja
juhendatud tegevustele, mis on motiveerinud rohkem
inimesi tervislikuma ja aktiivsema eluviisi poole.

Holstre-Polli spordi-
keskus, spordiklubid,
VOL, haridusasutused,
kultuuriasutused,
huvipdhised kogukonnad

Koolivdimlate jm tervist ja liikkumist toetava taristu
kasutamise vdoimaluste laiendamine ning kogukonnale
kattesaadavamaks tegemine labi lahtiolekuaegade
kommunikeerimise ja inventari kasutamise vdimaluste.

2026-
2030

Koolivdimlate ja muude spordirajatiste kasutamine on
kogukonnale senisest paremini kattesaadav ning nende
kasutamine on kasvanud.

haridusasutused,
Holstre-Polli
spordikeskus,
Viljandi vallahaldus

Spordiinventari laenutuskastide rajamine koostdos
partneritega.

2026

Rajatud on spordiinventari laenutuskastid, mis on
parandanud vahendite kattesaadavust, suurendanud
voimalusi liikkumisharrastuseks ning toetanud
spordiharrastuse ja aktiivse eluviisi populaarsust.

Holstre-Polli spordi-
keskus, noortekeskused,
kultuuriasutused,
haridusasutused

Vallavalitsus ja hallatavad asutused piitidlevad méargise
“Tervist edendav tookoht” taotlemise suunas.

2026-
2028

Margise taotlemise protsess on vallavalitsusel ja
hallatavatel asutustel labitud ning suurenenud on
tootajate osalus tervisedenduse tegevuste ning
parandanud on tervisedenduse alaste tegevust
mitmekesisust ja kdttesaadavust (nt tervisekontrollid,
vaktsineerimised, ndustamised, liikkumispausid).

hallatavad asutused

Viljandi valla esindamine Eesti omavalitsuste
spordimangudel.

2025-
2030

Valla voistkonnad osalevad Eesti omavalitsuste
mangudel, pakkudes liikumisharrastajatele motiveerivat
valjundit ja tugevdades kogukondlikku
dhtekuuluvustunnet Iabi tihise sportliku esindatuse.

Holstre-Polli spordi-
keskus, spordiklubid,
huvipdhised kogukonnad
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Tulenevalt spordiseadusest valla sporditoetuste ja 2028 Kord on vilja tootatud. Holstre-Polli
treenerite kvalifikatsiooninduete korra valjatootamine spordikeskus,
ning kehtestamine. haridusasutused,

teenuseosutajad
Spordiobjektide seisukorra kaardistamine, 2026 Spordiobjektide seisukord ja vajalikkus on analidsitud. Holstre-Polli spordi-
seisunditaseme parandamise vajalikkuse ja vbimaluste keskus, Viljandi
analliisimine ning teatud juhtudel spordiregistris objekti vallahaldus, haridus- ja
tegevuse peatamine. kultuuriasutused

Kogukonna voimalus panustada terviseteadlikkuse edendamisel ja liikkumisharjumuste kujundamisel

->
->
->
->
-
->
-

Vabatahtliku t60 ja annetuste kaudu (sh kohalikud ettevétjad) toetada avaliku ruumi (nt manguvaljakute jne) liikuma kutsuvaks arendamist.
Urituste korraldamine.

Teavitustdo sotsiaalmeedias ja kogukonnagruppides (info olemasolevate voimaluste kohta ning lleskutsed aktiivselt kaasa liia).

Korras, kuid kasutuna seisvate spordivahendite laenutamiseks annetamine, laenutuskastide t66s hoidmise toetamine.

Tervise- ja liikumisdrituste korraldamine tookohtades (iihised treeningpausid, tervisehommikud, aktiivsed to6péevad jne).

Ettevdtted, asutused ja kiilakogukonnad saavad jagada oma liilkumisharrastuse ja tervislike eluviiside edendamise kogemusi.

Piirkonna toiduraiskamise vahendamiseks toidujagamise kappide loomisele kaasa aitamine.

Moodikud Algtase Trend
Spordi teenustaseme hinnang. eeskujulik (33%) "° | kasvav
Rahvatervise teenustaseme hinnang. eeskujulik (53%) 2° | kasvav
Terviserajad. eeskujulik ' stabiilne
Elanike rahulolu liikumis- ja sportimisvéimalustega. baastase * kasvav

9 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
20 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
21 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
22 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
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Noorte osalus spordiklubides ja -ringides. baastase stabiilne
Spordipaikade seisund. baastase * kasvav
Osalemine rahvatervise ja turvalisuse programmides. edasijoudnu ?° kasvav

Eesmark: 5. Kogukonnad on elujoulised, voimekad ja vallale strateegiliseks partneriks

Vastutaja: Viljandi Vallavalitsus

Tegevus Aja- Tulemus Koostoo-
plaan partnerid
Kogukondade kontaktisikute kokkuleppimine 2026 Kogukondadele on kokkulepitud kontaktisikud, mis on elavdanud | piirkondlikud ja
kiilakogukondade aktiviseerimiseks ning sadeinimeste kiilakogukondade tegevust ning parandanud kogukonna liikmete huvipohised
vorgustiku infovahetuse ja koost66 tdhustamiseks. rahulolu esindatuse ja infovahetusega. Toimiv kogukondade kogukonnad,
sadeinimeste vorgustik on parandanud infovahetust, tugevdanud | kultuuriasutused
koostood ning soodustanud uute algatuste ja kogukondliku
aktiivsuse kasvu.
Kogukondade koolitamine ja vdimestamine initsiatiivi 2026- Kogukondade initsiatiivikus ja koostoooskus on paranenud | piirkondlikud ja
suurendamiseks, koostoo tohustamiseks, 2030 koolituste ja vdimestamise kaudu ning kasvanud on suutlikkus huvipdhised
lisarahastuse hankimise ja projektijuhtimise vdimekuse rahastust hankida ja projekte edukalt algatada ning ellu viia. kogukonnad
tdstmiseks.
Kogukondliku identiteedi tugevdamine piirkondlike 2025- Tugevnenud on kogukondlik identiteet ja Ghtsustunne, suurenenud piirkondlikud
urituste ja algatuste toetamise kaudu. 2030 elanike ja kiilastajate osalus ning rikastunud piirkonna kultuuri- ja kogukonnad,
uhistegevuste mitmekesisus. Haridusasutuste dppekavades kultuuri-
kogukondliku identiteedi eripara I6imimine dppekavasse. asutused,

haridusasutused

2 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
2 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
25 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
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Omavalitsuse, kogukondade ja kohalike ettevétjate 2025- Tohustatud on omavalitsuse, kogukondade ja kohalike ettevdtjate piirkondlikud
koost60 tohustamine kriisivalmiduse tugevdamiseks, 2030 koostoo kriisivalmiduse tugevdamiseks, loodud lilevaade piirkonna kogukonnad,
nt info koondamine olemasolevatest voimalustest. ressurssidest ja voimekustest, koondatud info kergesti ettevodtjad,
kattesaadavasse vormi ning kaivitatud regulaarne koostoo ja hallatavad

Uhistegevus kriisideks valmisoleku parandamiseks. asutused

Kiilade kriisiplaanide koostamise toetamine. 2026- Koostoos kogukondadega on valminud voi uuendatud kiilade piirkondlikud
2028 kriisiplaanid, Iabi viidud avalikud arutelud ja infopdevad ning kogukonnad

paranenud kogukondade teadlikkus ja valmisolek
kriisiolukordadeks.

Kogukonna voimalus panustada kogukondade voimestamisse ja kriisivalmiduse tugevdamisse

Kogukondade koolitusvajaduse kaardistamine.

Aktiivsete inimeste esiletdstmine.

Aktiivne osalemine koolitustel ja dppustel.

->
-
-
->
-
-
-
-

Aktiivne osalemine kogukonnapéaevadel ning tegevuste ja arutelude mitmekesistamine kogukondade toel.
Pdlvkondadevahelise sidususe suurendamine erinevate tegevuste ja urituste kaudu.

Kilade kriisiplaanide koostamine. Piirkonna info koondamine kriisiolukorra lahendamiseks vajaliku varustuse kohta vms.
Koostoos kogukonnaga kohaliku kerksuskeskuse varustuse varumine; varustuse nimekirja koostamine ja tdiendamine.

Oma kogukonna positiivsete praktikate tutvustamine kogukondadele ja kiilalistele (valla mainekujundus).

Moodikud Sihttase Trend
Kogukondade esindatus. edasijdudnu % stabiilne
Kriisideks valimisoleku teenustaseme hinnang. eeskujulik (67%) %’ | kasvav

26 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
27 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
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Eesmark. 6. Kogukonnamajad on piirkondliku identiteedi ja kultuurielu kandjad

Vastutaja: Viljandi Vallavalitsus

Tegevus Aja- Tulemus Koost66-

plaan partnerid
Kogukonnamajade kontseptsiooni vdljatodtamine ning selle 2026- Kogukonnamajade kontseptsioon on | kultuuriasutused, noortekeskus,
elluviimine. 2028 valjatootatud. | haridusasutused, raamatukogud,

huvipdhised kogukonnad

Sisuline koostdd TU VKAga ning hea tahte kokkuleppe 2026 Solmitud on hea tahte leping, Viljandi kultuuri-
solmimine kultuuriinnovatsiooni loomiseks. koostoo tulemusena on ellu viidud Ghiseid akadeemia, kultuuriasutused,
kultuuriinnovatsiooni projekte. haridusasutused, noortekeskus

Piirkondlike eriparade hoidmine ja tugevdamine 2025- Traditsiooniliste Uritused jatkuvad ning kultuuriasutused,
traditsiooniliste Urituste kaudu. 2030 osalus nendes on stabiilne voi kasvavy, noortekeskused,
osalejad ja kogukond on rahul ning [ haridusasutused, Mulgi Kultuuri

traditsioonilistel Uritustel on mdju piirkonna Instituut,

identiteedile ja atraktiivsusele. Mulgi Elamuskeskus

Digitaalse kirjaoskuse koolituste korraldamine (nt 2026- | Elanikkonna (eriti vanemaealiste) hulgas on | raamatukogud, pdevakeskused,
nutiseadmete ja tehisintellekti rakenduste oskusparasem 2030 suurenenud digikirjaoskus. huvipdhised kogukonnad,
kasutamine). teenusepakkujad
Mobiilse kultuuriteenuse pakkumise arendamine. 2026- Kultuuribuss viib teenused (raamatukogu, kultuuri-, spordi- ja noorsootdo
2030 noorsootdo, voistlustel osalemine, info, asutused

uritused jne) kogukonna erinevatesse.
paikadesse (nt hooldekodusse,
lasteaedadesse, rahvamajadesse jne).

Sotsiaalse suhtluse ja aktiivsete paevaste tegevuste 2026- Alevikes on eakatele loodud paevased aja kultuuriasutused
arendamine eakatele alevikes (Ramsi, Kolga-Jaani). 2027 veetmise vdimalused.

Meestele suunatud vabaaja tegevuste (naiteks Meeste Koja 2026- Meeste osalemine kultuuri- ja vabaaja kultuuriasutused,
loomine) mitmekesistamine. 2030 tegevustes on suurenenud. huvipdhised kogukonnad
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Kogukonna voimalus panustada piirkondliku identiteedi ja kultuurielu kujundamisse

- Aktiivne panustamine kogukonnamaja kontseptsiooni valjato6tamisse.

- Urituste jm tegevuste korraldamine. Kohaliku toidu ja kasit6o propageerimine.

- Kultuuriparandi kogumine ja jagamine koostd6s kohalike raamatukogude ja rahvamajadega.

- Vabatahtlike panustamine urituste korraldamisel.

-> Positiivsete praktikate tutvustamine oma kogukonnale ja kiilalistele (valla mainekujundus).
Moodikud Algtase Trend
Kultuuri teenusvaldkonna hinngand. eeskujulik (35%) ?® | kasvav
Traditsiooniliste kultuurilrituste jarjepidevus. eeskujulik ?° stabiilne
Elanike rahulolu kultuurilise vaba aja veetmise véimalustega. baastase * kasvav
Elanike osalus rahvakultuurikollektiivides. eeskujulik *’ stabiilne
Kultuuritoetuste eraldamine. baastase * kasvav
Raamatukogude kiilastavus. edasijoudnu kasvav
Raamatukogude laenutusaktiivsus baastase kasvav

28 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
2 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
30 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
31 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
32 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
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Eesmark 7. Tohus kommunikatsioon loob kogukondlikku sidusust ja kaasatust

Vastutaja: Viljandi Vallavalitsus

Tegevus Aja- Tulemus Koostoo-
plaan partnerid
Kaasamise hea tava (avatud valitsemine), sh asjakohase 2026- Loodud on kaasamise hea tava. piirkondlikud ja
kommunikatsiooniplaani koostamine ja kaasamiskoolituste | 2027 Iga olulise projekti vdi muudatuse kohta on loodud ja ellu huvipdhised
korraldamine. viidud sihtriihmapohine kommunikatsiooniplaan. kogukonnad
Kaasamiskoolitust ning nendel osalejate arv ja rahulolu.
Interaktiivse huvi-, kultuuri-, spordi ja vaba aja veetmise 2026- Infoportaal on loodud, aktiivselt toimib siindmuste, haridusasutused,
voimaluste (nii laste, noorte kui tdiskasvanute) infoportaali 2030 urituste ning huvihariduse- ja tegevuse sisestamine. kultuuriasutused,
loomine koos kaardirakendusega. Portaali kiilastajate arv on kasvutrendis ja rahulolu info noortekeskus,
kattesaadavusega on paranenud. Holstre-Polli
spordikeskus,
teenusepakkujad
Regulaarsete “teedhtute” korraldamine kogukondades — 2025- Kogukondades on kujunenud regulaarne ja usalduslik Huvipdhised
vallavalitsuse ja kogukondade kohtumised. 2030 suhtlus vallavalitsuse ja elanike vahel nn teedhtute kogukonnad
kaudu, mille kaigus on tdstatatud ja lahendatud
kogukonna jaoks olulisi teemasid ning tugevnenud
koosto0 ja kaasamine.
Valla teenustest ja vdimalustest infotriikise koostamine. 2026 Koostatud ja kdikide vallaelanike postkastidesse on | hallatavad asutused
joudnud infotriikis, mis on suurendanud elanike
teadlikkust valla teenustest ja vbimalustest ning aidanud
kaasa teenuste aktiivsemale kasutamisele.
Kogukonna lugude kogumine ja nende kaudu kogukondade | 2025- | Kogutud ja jagatud on kogukondade lugusid, mis aitavad | kogukonnad, kultuuri-
tutvustamine ning kogukondliku identiteedi tugevdamine. 2030 | tutvustada piirkondi, tugevdada kogukondlikku identiteeti asutused
ning kasvatada elanike uhkust oma kodukoha dle.
Kriisikommuniktsiooniinfo koondamine ja regulaarne 2026 Kogukondade teadlikkus ja valmisolek on oluliselt valdkonna
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teavitustoo kogukondades ja valla infokanalites.

paranenud, teavitustegevused toimuvad mitmes kanalis
ning avalike infopdevade jarel tunnevad elanikud end
paremini informeerituna ja on kriisideks valmis.

riigiasutused,
kogukonnad

Kogukonna voimalus panustada kommunikatsiooni tohustamisse

- Kogukonnalugude kogumine ja nende avaldamine.

- Info ja juhiste vahendamine oma kodukogukonnas kriisivalmiduse t6hustamiseks.
-> Kogukonna kontaktisiku leidmisele kaasaaitamine

- Aktiivne osalemine kaasamise hea tava koostamisel.

- Aktiivne tagasiside andmine vallavalitsuse ettepanekutele.

Moodikud Algtase Trend
Avatud valitsemise teenustaseme hinnang. eeskujulik (33%) ** | kasvav
Elanike rahulolu kaasamisega. baastase * kasvav
Kaasamise info avalikustamine. tase puudub ** kaasav
Labimd&eldud kommunikatsioon. eeskujulik stabiilne
Elanike rahulolu teavitamisega kohaliku omavalitsuse tegevusest ja pakutavatest teenustest. baastase ¥ kasvav

3 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
34 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
35 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
36 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
37 Allikas: minuomavalitsus.ee 2023. aasta andmed
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Eesmark: 8. Avaliku ruumi kujundatakse kogukonnaga koosloomes

Vastutaja: Viljandi Vallavalitsus

Tegevus Aja- Tulemus Koost66-
plaan partnerid
Ruumilise heaolu kava koostamine. 2027 Valminud on ruumilise heaolu kava, mis tugineb kogutud andmetele ja piirkondlikud kogu-
kogukonna kaasamisele ning maaratleb konkreetsed arengusuunad | konnad ja asutused,
elukeskkonna ja avaliku ruumi parendamiseks piirkonnas. ettevodtjad
Uhiselt kujundatud infotahvli paigaldamine 2027 Infotahvlid on paigaldatud. Piirkonna elanike rahulolu infoliikkumisega huvipdhised kogu-
piirkonna keskustesse ja suurematesse kasvab. konnad, kultuuri-
kiladesse. asutused
Puhkealade ja ujumiskohtade parendamine | 2026- Parendatud puhkealad ja ujumiskohad on aktiivses kasutuses. piirkondlikud kogu-
koost60s kogukondadega. 2030 konnad,
korterithistud
Bussipeatusete kaasajastamine. 2026- Koosto0s kogukonnaga on kaardistatud kaasajastamist vajavad huvipohised
2030 bussipeatused. Kogukonnaga koostdds on valitud vélja bussipeatuste kogukonnad
kaasajastamiseks sobivaimad lahendused ning igal aastal
kaasajastatakse vahemalt 1 bussipeatus.
Talgute korraldamise toetamine. 2025- Kogukondade eestvedamisel korraldatud talgud on muutunud aktiivseks huvipdhised kogu-
2030 ja toetatud traditsiooniks, suurenenud on talgutel osalejate arv, konnad, kultuuri-

saavutatud kogukonna jaoks olulised ja ndhtavad tulemused.

asutused
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Kogukonna voimalus panustada avaliku ruumi kujundamisse

- Positiivsete mottealgatuste jagamine vallavalitsusega.

- Talgute korraldamine ja/vdi talgutel osalemine.

-> Heakorra eest vastutamine kokkuleppel vallavalitsusega.

- Oma kogukonna positiivsete praktikate tutvustamine kogukondadele ja kiilalistele (valla mainekujundus).

Mo66dikud Algtase

Elanike rahulolu rohealade kattesaadavuse ja ligipdasetavusega. edasijoudnu stabiilne
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Uksikisiku panus kogukonna heaolu kujundamisel

Olen aktiivne

Osalen kogukonnaelus, raagin kaasa, vastan kisitlustele
Voétan aruteludele sdbra kaasa

Algatan ja toetan kogukonda arendavaid ideid

Kain valimas

Kirjutan projekte ja korraldan seminare ning vestlusringe
Loon kaasa vabatahtlikuna

Osalen aktiivselt lapsevanemana koolis ja/voi lasteaias
Teavitan abivajavast isikust

S 20 A R X

Olen uudishimulik

-> Olen kursis valla tegemistega ja jagan olulist infot
-> Kisin, uurin ja otsin lahendusi kogukonna arenguks
-> Markan uusi voimalusi ja pakun ideid valja

-> Olen positiivne, putan leida lahendusi

Olen eeskujuks

- Panustan maksudega ja toetan seeldbi kohaliku elu arengut

- Toetan kohalikku ettevétlust ja eelistan kohalikku toodangut

- Hoolin keskkonnast ja tegutsen jatkusuutlikult

> Poordun, kui vajan ise infot voi abi

> Inspireerin oma eeskujuga teisi likuma ja oma tervise eest hoolitsema

Olen toetav

- Markan, kui keegi vajab abi ja suunan ta lahendusteni vdi teavitan abivajajast
- Pakun vajadusel transpordiabi ja abistan naabreid
- Hoian kogukonnas lhtsust

Olen sobralik

- Olen viisakas, Gtlen tere ja tdnan

- Kuulan ja mdistan erinevaid vaatenurki

-» Kiidan ja tunnustan haid algatusi

- Raagin kogukonnast positiivselt ja jagan haid kogemusi
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Arengukava elluviimine ja seire

Viljandi valla kogukonna heaolu arengukava
viiakse ellu eesmarkide saavutamiseks
kokkulepitud tegevuste kaudu. Kogukonna
heaolu arengukava tegevused on sisendiks
vallavalitsuse iga-aastasele tooplaanile.

ﬁ ARENGUKAVA ‘\

ARENGUKAVA OSAKONDADE Vallavalitsus seirab igal aastal kogukonna

ELLUVIIMISE
IGA-AASTANE HALLATAVATE

KOKKUVOTE P e heaolu arengukava taitmist koos valla
arengukava seirega ning teeb volikogule
sellest lilevaate. Arengukava Ulevaatamisel
‘\_ FLETENT hinnatakse seatud eesmarkide poole liikumist
e ning planeeritud tegevuste elluviimist.
Kokkuvote  kajastatakse = majandusaasta
aruande tegevusaruandes. Seiramine toimub
valgusfoori meetodil:
LAY tegevus edeneb plaanipéraselt, tihtajad ja eesmargid on taidetud vai
taitumas.
Kollane - tegevust on alustatud vdi tegevus edeneb, kuid esineb vaikeseid viivitusi
vOi takistusi, mis vajavad tahelepanu, kuid ei ohusta |6ppeesmargi saavutamist.
[AMPENE - tegevus on tdsiselt ohus, tdhtajad on iiletatud véi eesmaérgid ei ole
saavutatavad ilma oluliste muudatusteta.

— plaanid on muutunud ning tegevus ei ole enam asja- ega ajakohane

Seire tulemused on sisendiks arengukava ajakohastamisele, ning eesmarkide ja
tegevuste tapsustamisele.

Viljandi valla kogukonna heaolu arengukava igale eesmargile on seatud médodikutele
seatud algtase (2025) ja trend, kas me soovime, et moodik kasvaks, kahaneks voi
pusiks stabiilne. Vastavalt arengukava iga valdkonna moddikutele hinnatakse igal
aastal nende mddodikute muutust vorreldes eelmis(t)e aastate ning sihttasemega.
Mododikute vordluse tulemusena selgub, kuivord on arengukava eesmarkide
elluviimiseks tehtavad tegevused valdkonnale mdju avalda.
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Kokkuvote

Viljandi valla kogukonna heaolu arengukava 2025-2030 seab eesmargiks tugevdada
valla elanike heaolu labi kogukondade véimestamise, koostdd, ennetustdd ja
kaasamise. Arengukava keskmes on arusaam, et kogukonna heaolu siinnib kohaliku
omavalitsuse, kogukondade ja Uksikisikute koostdods, lahtudes elukaareiilesest
|lahenemisest ning jagatud vaartustest: puhas loodus, areng ja kestmine,
uuemeelsus, koostoo ja sidusus.

Arengukava kasitleb kaheksat eesmarki, mis katavad hariduse, noorsootdo,
sotsiaalvaldkonna, tervisedenduse, kogukondade arengu, kultuuri-  ja
kogukonnamajade rolli, kommunikatsiooni ning avaliku ruumi arendamist. Iga
eesmargi juurde kuulub tegevuskava, vastutajad, partnerid ning mdddikud, mille abil
hinnatakse arengukava elluviimise tdhusust. Samuti on igas valdkonnas esile
toodud, kuidas kogukond ja (Uksikisik saavad kaasa aidata seatud sihtide
saavutamisele.

Arengukava koostati kaasava protsessi tulemusel, mille kaigus viidi labi
elanikkonnaksitlusi, arutelusid, fookusgruppe ja intervjuusid. Kava tugineb ka
Viljandi valla arengukavale ning on koosk®dlas riikliku heaolu arengukavaga.

Oluline rohk on seatud:
e kogukondliku identiteedi ja sidususe tugevdamisele,
noorte ja vaarikate kaasamisele,
kogukonnamajade ja -teenuste kattesaadavuse parandamisele,
terviseteadlikkuse ja liikumisharjumuste arendamisele
ning avaliku ruumi kujundamisele koos kogukonnaga.

Arengukava elluviimist seiratakse igal aastal koos valla arengukava taitmise
jalgimisega, kasutades valgusfoori meetodit, et hinnata tegevuste edenemist ja
vajadusel kohandada lahenemisi.

Viljandi vald soovib arengukava abil luua kogukonnale jatkusuutlikku, hoolivat ja

kaasavat elukeskkonda, kus igal inimesel on vdimalik panustada ja tunda end
vaartusliku kogukonnaliikmena.
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Arengukava koostamisel kasutatud allikad ja
kaasamisprotsess

1. Kasutatud allikad ja strateegilised alusdokumendid

Viljandi valla arengukava 2022-2030

Viljandi valla hariduse arengukava

Eesti riiklik heaolu arengukava 2022-2030

Minuomavalitsus.ee andmestik (teenustasemete hinnangud, elanike rahulolu
jm)

Haridussilm (dpilaste rahulolu, dpetajate kvalifikatsioon jne)

Statistikaamet ja Viljandi valla andmed (rahvastik, teenused, toimetulek)
Kohalike organisatsioonide ja asutuste sisend (nt Rajaleidja, Viljandi
Kutsedppekeskus, kultuuri- ja spordiasutused)

2. Kaasamisprotsess

Arengukava koostati koostoos kogukonna ja valdkonna spetsialistidega.
Kaasamisprotsessis osales kokku hinnanguliselt tile 300 inimese.

Kaasamistegevused:

Elanike uldkusitlus — vastas ~150 inimest.

Avaseminar ja valdkondlikud fookusgrupid — toimus 6 temaatilist arutelu
(haridus, noorsoot00, tervis, kultuur, kogukonnad, sotsiaalvaldkond). Lisaks
toimusid eraldi arutelud vaarikate ja noortega.

Avalikud arutelud ja seminarid — 3 piirkondlikku seminari.

Intervjuud spetsialistidega ja kogukonna esindajatega, sh kohtumine vaarikate
ja noortega.

Kaasamine arengukava koostamise kaigus (eelndu avalik véljapanek ja
arutelu 2025 mais-juunis).

3. Andmete kogumise ja analilisi meetodid

Kvalitatiivne sisend: intervjuud, fookusgrupid, arutelud.

Kogukonna ootuste ja ettepanekute kaardistamine: kisitlused, vaba
vastusevorm.

Kvantitatiivne sisend: ametlik statistika, teenustaseme hinnangud, mdddikute
trendianalius.
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