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Tugevused

Uhtlane haridusvork ja turvaline pikeskkond
- Toimiv ja iihtlaselt kaetud alusharidus- ja pdhiharidusvork UH; AH
- hea transpordikorraldus UH, AH, HH
vdimalik pdhiharidus omandada piirkonnas AH, UH
kooli viiksus ja omatunne, hea koos reisida ja iiritusi korraldada UH
Huviharidus-tegevus on kodu ldhedal HH
Tervist edendav opikeskkond:
- lgal LA jakoolil oma kddk ja tervislik meniiii UH, AH
- 1 LA on ujulaga, ujumisdppe voimalus kdigile koolieelikutele AH
- Ouesdppe vdimalused AH, UH
- Oma voimla ja staadion olemas HH:
Kaasav ja kaasaegne opikeskkond:
- Oppetdo kvaliteet ja paindlikkus AH
- HEV mirkamine ja toetamine AH, UH, TT
Uldhariduse ja huvihariduse (sh tasuta) 16imumine UH
Viirtuskasvatus hoiakute kujundamine, koolikultuur toetab tildpddevuste teadlikku arengut
UH
Opilastel vdimalik kaasa ridkida ja algatada erinevaid projekte, suurem vdimalus olla kaasatud
UH
Loodud sobitusrithmad (piirkonda) TT
Koolidel on oma tugivorgustik TT
Huvihariduses ja tegevuses koigil voimalus osaleda HH
Huviringid mitmekesised (valik) ja tasuta HH
Huvikoolid olemas (sh Viljandis) ja tasu madal HH
Stabiilne HH rahastus, materiaalne baas HH
Noortetoad olemas piirkonniti HH
Rahvuslikud traditsioonid HH
Motiveeritud kvalifitseeritud personal ja asjatundlik eestvedamine
e Loov, tookas ja kvalifitseeritud personal (tugispetsialistid, ringijuhendajad, dpetajad,
huvijuhid)AH, TT, HH
e LA OJpetajate palk on seotud riigi palkadega AH
e Tugispetsialistide palgad on vordsustatud opetajatega TT
e Vallapoolne juhtimine ja tugi olemas AH
e Opetajate, tugispetsialistide koolitus AH, TT
e Teadvustatud tugispetsialistide vajadus, vdimalus palgata tugipersonali UH, TT, AH
Toimiv koostoo ja haridusvaldkonna 16iming
¢ LA omavaheline koost66, koostdo arengu planeerimisel AH
e Hea koosto6 lapsevanematega AH, TT
e Koost6o kogukonnaga, piirkondlik identiteet AH
e Transport (ihine) AH
e Koostoo rajaleidjaga TT

Norkused

Uhtlane haridusvork ja turvaline 6pikeskkond:
- Puudub kindlustunne koolide jirjepidevuse suhtes UH
- Ruumi puudus vs ruumi on iile, kvaliteet ja optimaalne dppijate arv FE, UH, AH, TT, HH
- Liiga viiksed klassid voi asutused UH, Fl
- Transport ei ole iihtlane UH HH
Kaasav ja kaasaegne opikeskkond:
- Koolide lasteaedade fiiiisiline keskkond ei vasta HEV/NOK nduetele ja ei jéitku ressursse,
ruumi puudus voi remondivajadus, kohati ruumi tile AH; UH, TT, HH
- Puudub oma ruum noorte jaoks, sisustus vajab tdiendamist (koginurk, istumisala, méangud)
HH, TT
- Vahendite puudus, dppevahendite raha vihenenud, HEV materjalide puudus UH, TT
- Sotsiaalsed oskused ja Opioskused ndrgad TT
- Karjaarindustamine, ettevotlusope vihene TT, HH
- To6 andekatega TT
- Alarahastus juba toimivatele ringidele HH
- Puudub dpilaskoduga kool- nédala lasteaed (erivajadustega) TT
- Vihe sobitusrithmi, tasandusrithmi lasteaedades
Tervist edendav opikeskkond:
- Viiratsil puudub véimla HH
- Ouealad ei ole kohati turvalised AH
- Voimla voi staadion vajab renoveerimist UH, FI
Motiveeritud kvalifitseeritud personal ja asjatundlik eestvedamine
- Tugispetsialistide (sh tugiisikute) puudus v&i koormus viike (ametikohti vdhe, inimesi véhe,
koormused viiksed, lepingutingimused halvad) AH, UH, TT
- Vananev personal, kvalifitseeritud personali leidmisega raskused (sh logopeedid,
ringijunendajad, dpetajad) AH, UH, TT
- Viikses koolis ei ole dpetajal , ringijuhendajad, tugispetsialistid tdiskoormust ja ei panusta ka
kooli iildisesse arengusse UH, TT, AH, HH
- Digikompetents madal, projektide kirjutamine, dpetajate HEV padevus ja hoiak , NOK péadevus
madal AH, UH, TT
- Madalad t66tasud (tugiisikud, teenindav personal) AH
- Tunnustamine, motiveerimine AH, TT
- Opetajate ja tugispetside suur tdokoormus- labipdlemine TT
- HEVKO tasustamine (tasulise ametikoha loomine) TT
- Tugispetsialistide tilesannete jaotus ametikohtade 16ikes TT
- Juhtimisulatus ja kvaliteet ebaiihtlane FI
- Personalivajadus analiilisimata (juht, Oppejuht, dpetajad, tugispetsilistid, teenindav personal,
Opetajad) Fl
Toimiv koostoo ja haridusvaldkonna 16iming
- Vanemad eitavad erivajadusi AH, UH, TT
- Ebaiihtlane koostdd koolide, lasteaedade, kutsekolide ja haridustasemete vahel UH, FE
- Ei jouta tugiteenusteni, puudub transport TT
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e Lasteaed ja kool teevad kostood TT
e Rahvusvaheline noorsoot6d piirkonniti HH

- Info litkumine iihel kooliastmelt teisele TT

- Koost66 kooli ja noortetubade vahel puudub. Noortega to6tavate inimeste viahene koostoé HH
- Noorsootodkomisjonis puuduvad noorsootodtajad HH

- Koost6d puudumine lastekaitse ja noorsootdotajate vahel HH

- Hoolekogude aktiivsus ebaiihtlane voi madal FE

- Formaalse ja mitteformaalse hariduse 16iming TT

Voimalused vilised
- Projektide kirjutamine nt. HITSA, KIK, Rahvusvahelised fondid
- HH rahastamise riigipoole jitkumine
- Andekate arendamine (spordi, huvi- kunsti ja muusikakool) Viljandis HH
- Maine kujundamine, piirkondlik identiteet, isamaaline kasvatus AH, TT
- Rahvusvaheline koostdd valla tasandil UH
- Koostdo lapsepsiihhiaatriaga TT
- Rajaleidja Il, Il tasand TT
Véoimalused-tegevused sisesed
- Lastevanemate koolitus, néustamine AH, UH, TT
- Koolidevaheline noortetubade vaheline koostoé huviringide ja tihisiirituste osas, kui on moistlik
(huvitegevuse kaart) HH
- Noorsootdotajate huvijuhtide regulaarsed kokkusaamised 2-3x aastas HH
- Noorte vahetus vallas sees (111 kooliaste) HH
- Rehabilitatsiooniteenuse pakkumine ja rahaline toetamine TT
- Kogemuste ja parimate praktikate leviku voimendus, iihiskoolitused UH, AH, HH
- Umarlauad, vorgustiku loomine (vaheasutus) erinevate spetsialistide kaasamiseks, alaealiste
komisjon AH, UH, TT
- Pakkuda erivajadustega lastele erinevaid tegevusteraapiad (ratsutamine nt) TT

Ohud vilised

HEYV laste arvu suurenemine (toimiva tugisiisteemi loomine) AH, UH, TT
Kaasava hariduse mdistes liiga suur kontakttundide arv UH

Laste arvu kdikumine AH, UH

RHH rahastuse 15ppedes viheneb ringide valik UH

Tdmbekeskus (Viljandi, Tartu) UH

Raha vihe UH

Erivajadustega riigikoolide kadumine TT

Suurenev hariduslik ja sotsiaalne ebavordsus TT

Puuduvad kool-kodud kuhu suunata lapsed ilma kohtuotsuseta TT
Huvi puudus (noorte passiivsus) HH

Riskigruppide kaasamine HH

Pereprobleemid, laste baasvajadused rahuldamata AH, TT
Hariduspoliitika ebastabiilsus UH, TT

Rajaleidja tume tulevik TT, HH

RHH I6ppemine HH

Rahastused ja kohustused ei kattu TT

(allkirjastatud digitaalselt)
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